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KODU STRATEJi ve KALITE KRITERI VERI FAALIYET NO ve PUANI _ |KRITER
SAYI | 1 234567891011 12 PUANI
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 11
A.1.1.1 |Y6netisim politikasi, modeli ve organizasyon semasi 1 4 4
A.1.1.2 |Yénetisim ve idari alanlarla ilgili stratejik amaglarin uyguladigina dair uygulamalar 1 4 4
A.1.1.3 |Yénetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme uygulamalari 1 3 3
A.1.2. Liderlik 12
A121 Rektdr ve slireg liderlerinin (dekan, midir, bolim/ABD baskani, daire baskani gibi) yiiksekogretimdeki degisime yaklasimi ve kalite 1 9 2
7" |glivencesi sistemine sahipligi (periyodik olarak diizenledigi dederlendirme toplantilari, kararlarin alinmasi gibi)
A1 Liderlerin birim stratejisi kapsamindaki degerleri/hedefleri etkin ve dengeli bigimde yonetmesi (egitim-6gretim, arastirma, inovasyon ve 9 3 3
"7 |uluslararasilagma faaliyetleri)
Liderlerin birim stratejisi kapsamindaki koordinasyon kultirdind, yetki paylagimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi etkin
A123 |8 dengeli bigimde yonetmesi; yonetim ile akademik ve idari birimler arasinda etkin bir iletisim adi olusturmasi (personel bilgilendirmesi 1 3 3
"~ |ve etkilesimi, bilimsel ve sosyal Toplanti hareketleri, arastirmalarin tesviki, sempozyum/Calistay etkinlikleri, sosyal/kiiltlrel etkinlikler,
odillendirmeler gibi)
A.1.2.4 |Yoneticilerin liderlik dzellik ve yetkinliklerini 6lgme ve izleme icin akademik personel geri bildirim ve memnuniyet anketleri 0 1 1
A.1.2.5 |Yoneticilerin liderlik dzellik ve yetkinliklerini 8lgme ve izleme icin idari personel geri bildirim ve memnuniyet anketleri 0 1 1
A.1.2.6 |Yoneticiler iin kullanilan geri bildirim ve memnuniyet anketlerinin izlenme sonuglari ve iyilestirmeler 0 1 1
A1.2.7 |Kalite glivencesi kltiirinin i¢sellestirimesinin strekliliginin degerlendirilmesi 0 1 1
A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi
A131 Yiksekogretimdeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini 1 9 9
""" |sagdlayan faaliyetler (gelecek senaryolari, degisime yonelik analiz raporlari, dedisim planlari, degisim yénetim modeli)
A.1.3.2 |Sifir atik, yesil kampls ve gevrecilik gibi alanlarinda alinan ddiiller 1 1 1
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari 34
A.1.4.1 |Yonetimsel is akis semalari (gdrev ve sorumluluklar ve paydaslarin rolleri belirlenmis) ve internet sayfalarinda paylagimi 1 4 4
A14.2 Birim Kalite Komisyonu varli§i ve kalite sireci faaliyetleri (veri toplama, izleme, strateji ve kalite performans degerlendirmesi, iyilestirme, |1 4 4
""" [raporlama, gevrimlerin kapatilmasi gibi)
A.1.4.3 |Birim Ogrenci Kalite Toplulugu varligi ve faaliyetleri 0 1 1




A.1.4.4 |Kalite kiltlrlni yayginlastirma amaciyla birim kalite komisyonunca diizenlenen faaliyetler (egitim, bilgilendirme, toplanti, ¢alistay gibi) |2 4 4
A145 t(aliteI '(Ij'al)wimi (PUKO fitibari ile islem, siireg ve mekanizmalar planlanmis; is akis, semalari olusturulmus, sorumluluklar ve yetkiler|1 2 2
animhdir
A146 Kalite el kitabi (kalite politika ayrintilari, kalite glivencesi, kalite is akis semasi, kalite komisyonu, kalite alt komisyonu ¢alisma usul ve|0 1 1
""" |esaslarini iceren)
A.1.4.7 |Kalite bulteni (kalite glivencesi kapsaminda yapilan faaliyetler) 0 1 1
Kalite komisyonunun siire¢ ve uygulamalari (i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol alacak, program|0 1 1
A.1.4.8 |akreditasyonu sureclerine destek verecek, dis/akran degerlendirme faaliyetlerine destek verecek, kalite etkinliklerini izleme ve
sonuglarini degerlendirme yetkisinde olacak, karar alma mekanizmalarini etkileyecek diizenlemeler)
A.1.4.9 |Kullanilan Bilgi Yonetim Sistemleri 1 4 4
A.1.4.10|Kurumsal Risk Yénetim Plani 1 4 1
A.1.4.11|Dis degerlendirmesi yapilan program sayisi 0 1 1
A.1.4.12|Akreditasyona bagvuran program sayisi 0 1 1
A.1.4.13|Akredite olan program sayisi 0 1 1
A.1.4.14|Danigma kurullari (yénergesi, rolleri ve faaliyet durumlari; toplanti sikligi ve sayisi, toplanti tutanaklari, anketleri) 0 1 1
A.1.4.15|0z degerlendirme yapilan program sayisi (faaliyet ve KIDR raporlarinin yillar bazinda karsilastiriimasi ve hedefleri karsilama orani) [0 1 1
A.1.4.16|Akran degerlendirimesi yapilan program sayisi 0 1 1
A14.17 Geri bildirim yontemleri (6grencilerin ve personelin s6zlli ve yazili bildirimleri, sosyal medya donitleri, e posta/mesaj dénutleri,|0 1 1
"7 |memnuniyet anketleri)
A14.18 Paydas katilimi (katilimel liste ve kararlarina iligkin belgeler, s6zIU ve yazil bildirimleri, sosyal medya dontleri, e-posta/mesaj déndtleri, |0 1 1
"7 7|memnuniyet anketleri)
A14.19 Kalite kiiltiriini yayginlastirma amaciyla Birim Kalite Komisyonunca diizenlenen faaliyetlerin (egitim, bilgilendirme, toplanti, galistay vb.)|0 1 1
"7 Tlizlenmesi ve 6zdegerlendirilmesi
A.1.4.20|Akran ve dis degerlendirmelerin izlenmesi ve dzdegerlendirilmesi 0 1 1
A.1.4.21|Takvim yili temelinde gerceklesen kalite uygulamalarinin izlenmesi ve dederlendirimesi 0 1 1
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 14
A.1.5.1 |Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilke, kural, yéntemler ve bilgilendirme adimlarinin sistematikligi 1 4 4
A15.2 ice ve disa hesap verme yontemlerinin kurgulanmasi ve uygulanmasi (sistematiktir; ilan edilen takvim gergevesinde gergeklestirilir, 1 4 4
" |sorumlulari nettir) ve duyurulmasi
A.1.5.3 |Dis paydas geribildirim toplantilari 0 1 1
A.1.5.4 |ig paydas geri bildirim toplantilari 0 1 1
A155 internet sayfasinin (Tiirkce ve yabanci dilde) dogru, giincel, ilgili ve kolay erisilebilir bilgi vermesi: biilten, tanitim brosiirii ve raporlardan 0 1 1
© 7 lyararlaniimasi
A.1.5.6 |internet sayfasinin siirekli giincellenmesi (En az 3 ayda bir) 0 1 1
A157 Dis paydas geri bildirimlerinin iligkili oldugu yerel ydnetimler, diger Gniversiteler, kamu kurum/kuruluslari, sivil toplum érgitleri, sanayi ve 0 1 1
"~ |yerel halk ile iligkiler diizeyinde izlenmesi ve iyilestiriimesi
A158 Yoneticilerin (rektor, dekan, mudur, b6lim/ABD bagkani, daire bagkani gibi) periyodik olarak diizenledigi kamuoyu bilgilendirme 0 1 1

toplantilar




A.2. MiSYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 22
A.2.1.1 [Misyon ve vizyon varlig 1 4 4
A.2.1.2 |Kalite glivencesi politikasinin varligi 1 4 4
A.2.1.3 |Egitim-6gretim (yuz ylize/uzaktan) politikasi varlig 1 4 4
A.2.1.4 |Arastirma-gelistirme politikas! varligi 0 1 1
A.2.1.5 |Toplumsal katki politikasi varligi 0 1 1
A.2.1.6 |Uluslararasilagma politikasi varligi 0 1 1
A.2.1.7 |Akreditasyon politikasi varligi 0 1
A.2.1.8 |Yonetisim politikasi varligi 1 4 4
A.2.1.9 |Bilgi yonetim politikasi varli§i 0 1 1
A.2.1.10|Politikalarin izlenmesi ve dederlendirilmesi 0 1 1
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
A291 Stratejik Plan mevcudiyeti (tim paydaslarin goristl alinmali; amaglar, hedefler, eylemler, takvim, éncelikler, sorumlular agik olmali, 1 4 4
7" |kamuoyu ile paylasiimali)
A292 Stratejik plan performans 6lglimi (6nceki plana gére karsilastiriimasi, yillik gerceklesmelerin izlenmesi, ilgili kurullarda tartisiimasi, 0 1 1
7" |6zdegerlendiriimesi, énlemleri igeren raporunun bulunmasi)
A.2.2.3 |Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Strdirilebilir Kalkinma Amaglariyla uyumu 1 3 3
A224 Stratejik plan uygulanmasinda paydaslardan gelen talep, sikéyet gibi onerilerinin dikkate alinarak sonuglarin analiz edilmesi, 0 1 1
7" [raporlandiriimasi, giincellenmesi ve iyilestirmesi
A.2.3. Performans yonetimi 9
A231 Performans ydnetim mekanizmalarinin bulunmasi (stratejik plan kapsaminda sirekli iyilesme ve gelecede hazirlaniimasina yardimc, 1 4 4
7 |bilisim sistemleriyle desteklenmis, stire¢ odakli ve paydas katilimiyla stirdlr(len)
A.2.3.2 |Tim temel etkinlik/faaliyetleri kapsayan performans gdstergelerinin varligi, kararlara etkisi ve paylasiimasi 0 1 1
A.2.3.3 |Performans programi raporu (yillara gore izlenmesi, sonuglarin raporlandiriimasi ve iyilestirilerek kullaniimasi) 0 1 1
A.2.3.4 |0z degerlendirme yapilan program faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yiizdesi ve iyilestirmeye yonelik degerlendirmeler 0 1 1
A.2.3.5 |Akran degerlendirmesi yapilan program faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme ylzdesi ve iyilestirmeye ydnelik degerlendirmeler 0 1 1
A.2.3.6 |Kurumun stratejik planinda yer alan yonetisim faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yizdesi 0 1 1
A.3. YONETIM SISTEMLERI
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
A.3.1.1 |Bilgi yonetimine ydnelik siire¢ ve uygulamalar (politikalar, usul ve esaslar, is akislari, sorumlular) 0 1 1
A312 Bilgi glivenligine yonelik sire¢ ve uygulamalar (yazili ve dijital sistemler, bilgilerin glivenligi ve glvenirliginin glivence altina alindigina 0 1 1
" |dair testler ve izlemeler)
A.3.1.3 |Kisisel verilerin islenmesine ydnelik siire¢ ve uygulamalar (politikalar, usul ve esaslar, is akislari, sorumlular) 0 1 1
A314 Kisisel verilerin islenmesine yonelik stire¢ ve uygulamalar (yazil ve dijital sistemler, bilgilerin givenligi ve gtivenirliginin giivence altina 0 1 1

alindigina dair testler ve izlemeler)




A3.1.5

Bilgi yonetim sistemlerindeki alinan énlemler/iyilestirmeler ve kamuoyunun bilgilendirilmesi (internet sayfasi, pano, yazili ve sosyal
medya, biilten gibi)

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

20

A3.2.1

Akademik personele yonelik insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (yetkinlik, ise alinma, hizmet ici egitim,
tesvik ve ddllendirme gibi)

A3.22

Akademik personelin gelisimini ve yetkinligini gelistirmek (izere yapilan hizmet ici egitimler (programi, verilis ydntemi, katilim bilgileri,
memnuniyet anketi bulunan)

A3.23

Akademik personelin gelisimini ve yetkinligini gelistirmek (izere verilen tesvik ve destekler (programi, verilis yontemi, katilim bilgileri
dahil)

A3.24

Akademik personelin gelisimin ve yetkinligini gelistirmek Uzere 6dullendirme mekanizmalari

A3.2.5

idari personelin mevcut yeterliliklerinin beklenen gérevlere uyumunun saglanmasi ve gelisimine yénelik hizmet ici egitimler (egitim
programinin kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri, memnuniyet élglimil dahil)

o

A3.2.6

idari personelin gelisimin ve yetkinligini gelistirmek (izere verilen tesvik ve destekler (programi, verilis yontemi, katilim bilgileri,
memnuniyet 6l¢iimii gibi bilgileri dahil)

—_

A3.2.7

Idari personelin gelisimin ve yetkinligini tesvik etmek (izere édiillendirme mekanizmalari

A3.2.8

Akademik personelin memnuniyet, sikayet ve onerilerinin alinmasina yonelik yontem ve mekanizmalar

A329

Idari personelin memnuniyet, sikayet ve énerilerinin alinmasi yéntem ve mekanizmalar

A3.2.10

Akademik personelin performansinin degerlendirilme sregleri ve kurallar

A3.2.11

Idari personelin performansinin degerlendirilme siireleri ve kurallari

A3.2.12

insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirmeler

A3.2.13

Akademik personel memnuniyet orani

A3.2.14

Idari personel memnuniyet orani

oo |OoOo|lo|o|o|o| ©

A3.2.15

Idari personel sayisi / toplam dgrenci sayisi orani

o

A3.2.16

idari personel sayisi / 6gretim elemani sayisi oran

2/180

A3.2.17

Idari personel says! (sdzlesmeli galigirken kadroya gegenler dahil)

2/180
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A.3.3. Finansal yonetimi

A3.3.1

Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml sirecler, yazili kurallar ve uygulamalar (kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

A33.2

Toplam gelirler (Devlet egitim katkisi ve merkezi bltceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim
arastirma, 6grenci, bagis ve topluma hizmet kaynakli gelirler) ve yillar iginde izlenmesi

—_

A3.33

Ogrenci gelirleri (kaynadi 6drenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma
ucreti gibi)

A3.34

Arastirma gelirleri (Ulusal tahsis yarismasiz projeler, ulusal yarismaci arastirma destekleri, uluslararasi arastirma destekleri, 6zel hesap,
déner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca)

A3.3.5

Bagislar (devlet disi, sartli veya sartsiz olarak birime ve iniversiteye aktarilan kaynak)

A336

Topluma hizmet gelirleri (6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen tip, discilik gibi fakiiltelerin saglik
hizmeti gelirleri + mihendislik-mimarlik fak(ltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/proje/uygulama gelirleri + eriskin egitimi/yasam boyu
editim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/él¢iim gelirleri

o




| A.3.3.7 [Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme raporlari, analizleri ve iyilestirmeler 0 LA LTI 1]
A.3.4. Siireg yonetimi 14
Tiim konularda suregler ve politikalar (yonetisim, bilgi yonetimi, uzaktan egitim dahil egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki,
A.3.4.1 |uluslararasilasma gibi bagliklardaki yonetmelikler, ydnergeler, degerlendirme raporlari, performans gdstergeleri kapsaminda kayit edilen 0 1 1
guincellenen tanimli siiregler)
A.3.4.2 |Akademik Kurul toplantilari (katilimcilar, 6neri/gériis/sorunlarin tartisiimasi, ¢dzimler, alinacak 6nlemler, inovatif uygulamalar gibi) 1 4 4
A.3.4.3 |Ekinde egitim belgeleri bulunan, siire¢ yénetim modeli, Stire¢ Yonetimi El Kitabi mevcudiyeti 0 1 1
A.3.4.4 |Stratejik amaglara uygun ydnetim ve idari alanlardaki siire¢ uygulamalari 0 1 1
A.3.4.5 |Sire¢ ydnetimlerinde paydas katilimina yer veriimesi 0 1 1
A.3.4.6 |Kurumsal Hafizanin korunmasi ve siirdrilebilirligin saglanmasina iliskin mekanizmalar (KSU-VERSIS gibi) 1 4 4
A.3.4.7 |Kurumsal Hafizanin korunmasi ve strdiirllebilirligin saglanmasinda kullanilan bilgi sistemleri 0 1 1
A348 Siireg yonetim mekanizmalarinin izienmesi ve iyilestirilmesi (yonetsel ve operasyonel faaliyetlere iligkin verilerin elde edilmesi, periyodik 0 1 1
" |analiz raporlari, tim sureclerde PUKO déngusinin tamamlanmasinin saglanmasi)
A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. i ve di paydas katilimi 12
A.4.1.1 |Paydas katilimi slregleri (isleyise dair ydntem, is akis semalari, takvimler dahilindeki yazili planlamalar) 0 1 1
A.4.1.2 |ic paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilimi 0 1 1
A.4.1.3 |Dig,paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme sureclerine katilim toplantilari 0 1 1
A.4.1.4 |[Kurumun i¢ paydaglari ile kalite suregleri kapsaminda gergeklestirdigi geribildirim ve degerlendirme toplantilari 0 1 1
A415 Kurumun dis paydaglari ile kalite siregleri kapsaminda “Birim Kalite Komisyonlar” Tarafindan gergeklestirdigi geribildirim ve 0 1 1
"7 |degerlendirme toplantilari
A416 Dis paydas memnuniyet orani; gérislerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (anketler, odak grup 0 1 1
" |toplantilari, calistaylar, bilgi ydnetim sistemi vb.)
A.4.1.7 |Akademik personel memnuniyet orani (anketler, odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi yénetim sistemi gibi veriler) 0 1 1
A.4.1.8 |idari personel memnuniyet orani (anketler, odak grup toplantilar, galistaylar, bilgi yonetim sistemi gibi veriler) 0 1 1
A.4.1.9 |Ogrenci memnuniyet orani (anketler, odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi yénetim sistemi gibi veriler) 0 1 1
A4110 Hiz.rlne)t sektdri memnuniyet durumu, katilimc listesi, gorlsleri (anketler, odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi gibi 0 1 1
veriler
A.4.1.11|Tedarik hizmetlerinden, i¢ paydaslarin memnuniyet diizeyi (anketler, odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi yénetim sistemi gibi veriler) 0 1 1
A.4.1.12|Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme uygulamalari 0 1 1
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 6
A.4.2.1 |Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iligkin ilke ve kurallar 0 1 1
A.4.2.2 |Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim uygulamalari (kurul, komisyon ve gruplarda temsilcilik gibi) 0 1 1
A423 Ogrenci gdriislerinin, sikayetlerinin ve/veya dnerilerinin alinmasi (sistematik olarak ve cesitli yollarla alinan, etkin kullanilan ve sonuglari 0 1 1
"7 |paylasilan; ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi gibi konularda é@rencilerce bilinen, adil ve etkin galistigi denetlenen)
A.4.2.4 |Ogrenci genel memnuniyet anketleri 0 1 1
A.4.2.5 |Ogrencilerin kayitli olduklari programdan memnuniyet orani 0 1 1




| A4.2.6 |Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirimesi 0 1T T 1]
1 |A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 19
A4.131 {\/Ielzunlarln ise yerlesme, egitime devam, gelir dlizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgilerinin sistematik ve kapsamii olarak|0 1 1
oplanmasi
A.4.3.2 |Birime ait mezun izleme mekanizmasinin bulunmasi ve igletilmesi 0 1 1
A.4.3.3 |Mezun memnuniyet anketleri ve analizi 0 1 1
A.4.3.4 [Mezun izleme sisteminden elde edilen geri bildirimler dikkate alinarak programlarda gerceklestirilen guncelleme galigmalari 0 1 1
A.4.3.5 |Mezun takip sistemindeki mezunlar 0 1 1
A436 Is diinyasinin, mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amac ve hedeflerine ulagiimasinailiskin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet(0 1 1
orani
A.4.3.7 |On lisans mezun sayisi 0 1 1
A.4.3.8 |Lisans mezun sayis! 93 3 3
A.4.3.9 |Yiksek lisans mezun sayisl 1 3 3
A.4.3.10{Toplam mezun sayisi 93 3 3
A.4.3.11|ise yerlesmis mezun sayisi 0 1 1
A.4.3.12|Mezun geri bildirimlerin alinmasi ve birim iyilestirme uygulamalarinin bulunmasi 0 1 1
A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi 6
A.5.1.1 [Uluslararasilagma sureglerinin, uluslararasilasma politikas! ile uyumlu olmasi 0 1 1
A.5.1.2 |Uluslararasilagma stireglerinin yonetimi/organizasyonel yapisi (usul/esas/is akis semalari) ve performans gdstergeleri 0 1 1
A.5.1.3 |Ozel gereksinimli uluslararasi dgrenciler icin gerekli diizenlemelerin (usul, esas, kilavuz gibi) bulunmasi ve etkin sekilde izlenmesi 0 1 1
A514 Uluslararasi 6grencilerin kuruma entegrasyonunu giglendirecek mekanizmalar (6grenci sorunlari ¢ozim, 6grenci vize islemleri, sosyal 0 1 1
7 |destek, danismanlik gibi)
A.5.1.5 |Uluslararasilagma kapsaminda yonetim ve organizasyonel yapisinin izlenmesi ve iyilestirmeler 0 1 1
A.5.1.6 |Stratejik planinda yer alan uluslararasilagma faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme orani 0 1 1
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari 4
A591 Uluslararasi galismalar igin ayrilan kaynaklarinin elde edilmesi mekanizmalari (Erasmus gibi bitgelerin kulanim orani, AB proje 0 1 1
™ |bltcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yénetimi gibi)
A5292 UILIJIsllar.ar.absf;Ia§ma faaliyetlerinin strdirebilmesine yonelik mali, fiziksel, insan giicikaynaklari (uluslararasi diizeyde proje ve 6grenci 0 1 1
gelirleri gibi
A523 Akademik Birimler, Sirekli Egitim Merkezi (SEM), Tiirkce Ogretim Merkezi (TOMER) ve Dil Merkezi (DILMER) Tarafindan Verilen 0 1 1
7" |uluslararasi diizeydeki Sertifikalar
A.5.2.4 |Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklarin nicelik ve nitelik baglaminda izlenmesi ve degerlendirilmesi 0 1 1
A.5.3. Uluslararasilagma performansi 55
A.5.3.1 |Egitim-6gretim goren ve mezun olan yabanci uyruklu dnlisans 6grencileri 0 1 1
A.5.3.2 |Egitim-0gretim gbren ve mezun olan yabanci uyruklu lisans dgrencileri 0 1 1




A53.3

Egitim-6gretim géren ve mezun olan yabanci uyruklu ylksek lisans dgrencileri

A534

Egitim-6gretim géren ve mezun olan yabanci uyruklu lisans doktora dgrencileri

A53.5

Egitim-Ogretim gdren ve mezun olan toplam yabanci uyruklu 6grencileri

A53.6

Degisim programlari ile gelen énlisans 6grencileri

A53.7

Degisim programlari ile gelen lisans 6grencileri

A5.3.8

Degisim programlari ile gelen yuksek lisans dgrencileri

A53.9

Degisim programlari ile gelen doktora 6grencileri

A5.3.10

Ogrenci degisim programlari ile gelen toplam dgrenciler

A5.3.11

Degisim programlari ile giden énlisans 6grencileri

A5.3.12

Degisim programlari ile giden lisans 6§rencileri

A5.3.13

Degisim programlari ile giden yiiksek lisans 6grencileri

A5.3.14

Degisim programlart ile giden doktora ogrencileri

A5.3.15

Ogrenci degisim programlari ile giden toplam 8grenciler
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A5.3.16

Ortak programlar (cift derece, ¢ift kampdis, yerli ve yabanci 6grencilerin diizeyi/sayisi, program giktilarinin izienmesi, program hedeflerine
ulagma oranlari, 63renci memnuniyet oranlari)
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A5.3.17

Uluslararasi degisim programlarina katilim (gift derece, cift kampUs, 6grenci diizeyi ve sayisi, biltgesi) ve sonug-giktilari

o

A5.3.18

Mfredatta kiltlirel farkliliklari kapsayacak derslerin bulunmasi

o

A5.3.19

Ogrencilere sunulan kutiphane hizmetleri (yabanci dilde basili ve online kaynak altyapisi, yararlandirilan uluslararasi égrenci oranlari,
Ingilizce menti ile de ulasilabilmesi, memnuniyetlerinin dlgilmesi ve degerlendirilmesi)

SN

A5.3.20

Ogrencilere yoénelik sunulan hizmetleri belirleme, gelistirme ve cesitlendirme (yabanci dilde egitim ve danismanlik, yerleskelerde yabanci
dilde yénlendirmeler, 6grenci islerinde yabanci dil bilen personel istihdami gibi)

o

A5.3.21

Uluslararasi kuruluslara Gyeligi olan kullipler

A5.3.22

Yabanci uyruklu daimi veya gegici kadrolu 6gretim elemanlari

A5.3.23

Arastirma-gelistirme projeleri kapsaminda gelen yabanci aragtirmacilar

A5.3.24

Arastirma-gelistirme projeleri kapsaminda giden arastirmacilar

A5.3.25

Ogretim elemani degisim programlari ile gelen dgretim elemanlarii

A.5.3.26

Ogretim elemani degisim programlari ile giden dgretim elemanlari
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A5.3.27

Uluslararasi diizeyde diizenlenen faaliyetler (kongre, konferans, sempozyum, panel, ¢alistay, fuar ve zirve gibi)

A5.3.28

Programlarda uluslararasi beklentileri karsilayacak sekilde giincellenme yapilmasi

A5.3.29

ingilizce INTERNET sayfalarinin bulunmasi

A5.3.30

Uluslararasi 6dller (kuruma ait, kurum adina ya da kurum ile baglantili olarak alinan)

A5.3.31

SCIMAGO siralamasi

A5.3.32

Round University Ranking (RUR) siralamasi

A5.3.33

URAP Diinya siralamasi

A5.3.34

URAP Tiirkiye siralamasi

A5.3.35

Webometrics siralamasi

A5.3.36

Times Higher Education (THE) siralamasi

A5.3.37

QS siralamasi

A.5.3.38

USNEWS siralamasi
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A5.3.39

NTU siralamasi

A5.3.40

ARWU siralamasi

A5.3.41

TUBITAK Girigimci ve Yenilikgi Universite Endeksi

A5.3.42

Farkli ve ¢ok ydnlii kiiltirel gesitlilik, jeopolitik ve ekonomik iligkiler gelistirmeye yonelik projeler

A5.3.43

Uluslararasi itibar ve rekabet giicini artiracak uluslararasi projeler

A5.3.44

Yurtdisinda cesitli fuar ve organizasyonlarda tanitim-pazarlama faaliyetleri

A5.3.45

Yabanci 6gretim Uyelerinin egitim ve arastirmaya katkilarinin izlenmesi; arastirmalarinin nicelikli sayilari ile yayin-patenler

A5.3.46

Yabanci (lkelerde ya da Tlrkiye'deki yabanci sirketlerde kariyerine devam eden mezunlarin, kurumun uluslararasi gériinGrligu ve
yurtdigt is birligi platformlarina katiimasina olan etkisinin mezun takip sisteminde izlenebilmesi
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A5.3.47

Ogrencilerin egitimleri sirasinda yurt disinda ya da yurt icindeki yabanci sirketlerde staj ve isyeri egitim alanlarin sayisi ve geri
bildirimlerinin alinmasi

A5.3.48

Uluslararasilagsma sureglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme caligmalari

) . B.EGITIM ve OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

B.1.1.1

Program tasarimi ve onayi icin tanimli stirecler (egitim politikasiyla uyumlu, komisyonlar/sire¢ sorumlulari olan yénerge, usul ve esaslar
gibi)

RN

B.1.1.2

Program tasarimi ve onayi sireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (el kitabi, kilavuz, stire¢ akisi, rehber, kilavuz gibi)

B.1.1.3

Programlarin amaglari (egitim-6gretim politikasl, stratejik amaclari, ilke ve kurallari)

B.1.1.4

Program 6grenme ¢iktilarinin/kazanimlarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandiriimasinda ilke ve kurallar

B.1.1.5

Programlarin TYC ile uyumu (ders programlari, derslerin giincellenmesi gibi)

B.1.1.6

Diplomalarda TYC logosu bulunmasi

B.1.1.7

Program yeterlilikleri ve planlamasinin egitim-6gretim misyon-vizyon ile uyumu

B.1.1.8

Program dUzeyinde yeterliliklerin kazandiriimasinda araclar (yeterlilik-ders-6gretim yéntemi matrisleri gibi)

B.1.1.9

Yeterliliklerin kazandirildigi egitim turleri (6rgtin, karma, uzaktan)

B.1.1.10

Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar

B.1.1.11

Ders bilgi paketlerinin ulusal gekirdek programina uyumu ve élclitleri (akreditasyon 6l¢iitleri gibi)

B.1.1.12

Uzaktan-karma programlar (bdllim/alan bazli uygulama gesitliligi, boltimlerin farkli uzaktan egitim taleplerini dikkate almasi gibi)

B.1.1.13

Program tasarim sireglerine paydas katilimi (mezunlar, sektér temsilcileri, 6grenciler, akademisyenler, dis uzmanlar gibi)

B.1.1.14

Akreditasyon calismalarinin tesvik edildigine iliskin tanimli stregler ve uygulamalar
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B.1.1.15

On lisans program sayis|

B.1.1.16

Lisans program sayIsl

B.1.1.17

Yiksek lisans program sayis|

B.1.1.18

Doktora program sayisi

B.1.1.19

Sanatta yeterlilik program sayisi

B.1.1.20

Disiplinlerarasi tezli yilksek lisans program sayisi

B.1.1.21

Disiplinlerarasi tezsiz yiksek lisans program sayisi

B.1.1.22

Mufredatta 3+1 (veya benzeri) uygulamasi bulunan program sayisi

B.1.1.23

Mifredatta 7+1 (veya benzeri) uygulamasi bulunan program sayisi
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B.1.1.24|0n Lisans + lisans + yiiksek lisans + doktora programi sayisinin toplam program sayisina orani 1
B.1.1.25|YKS yliksekogretim programlari ve kontenjanlari kilavuzunda akredite oldugu belirtilen programi sayisi 0
BA1.126 Akran degerlendiriimesi yaplla_n.prog.ram sayisI (akredite olmayan programlarda; kurum igerisindeki veya kurum disindan degerlendirici|0
" "Tltakimlari tarafindan degerlendirilmesi yapilan)
B.1.1.27|Akredite olmak Uzere bagvuru yapilan programi sayisi 0
B.1.1.28|0z degerlendirme yapilan program sayisi 0
B.1.1.29|Programlarin tasarim ve onay slreci asamalarinin izlenmesi, iyilestirmeler ve glincellemeler 0 1 1
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 17
B.1.2.1 |Programlarin ders dagiliminin 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is ylikleri gézetilerek yapilmasi 3 3
B.1.2.2 |Programlarin ders dagiliminin ders bilgi paketlerinde dengeli yapiimasi 3 3
B123 Program disindan alinan derslerin (6rglin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumu ve kayith olunan disindaki diger programlardan|1 4
"7 |alinan dersler 4
B.1.2.4 |Ogretim programinda (mifredat) zorunlu-se¢meli, alan igi-alan disi ders dengesinin gézetiimesi 3 3
B.1.2.5 |Ogretim programinda (mifredat) kilttrel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imk&ninin verimesi 1 1
B126 Ogrencinin miifredati ve ders programinin (ders sayisi ve haftalik ders saati) disinda akademik olmayan etkinliklere de zaman 1
"7 |ayirabilecegi sekilde diizenlenmesi 1
B.1.2.7 |Kadrolu 8gretim elemanlarinin haftalik ders saati sayisinin iki dénemlik ortalamasi 80/4
B.1.2.8 |Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerliginin izienmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirmeler 2 2
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu 7
B.1.3.1 |Ders kazanimlarinin program giktilari ile eslestirmesi ve uyumu (yénerge, planianma ve uygulamalar) 1 2 2
B132 Program ¢iktilari ve ders kazanimlarinin TYCC ile iliskilendirilmesi (uygulama, degisim programlari, staj ve projeler dahil tanimlanmig is|0 1
7" |yl kredileri, 6grenci geri bildirimleri uygulamalari gibi) 1
B.1.3.3 |Derslerin 6grenme kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu (mifredat égrenim hedeflerine ulasiimasinin élgiilmesi) 0 1 1
B.1.3.4 |Program digindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilaryla uyumu 0 1 1
B.1.3.5 |Sinav sorularinin derslerin igeridi ile uyumu 0 1 1
B.1.3.6 |Derslerin 6grenme kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunun degerlendirilmesi ve giincellemeler 0 1 1
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 13
B.1.4.1 |Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi siirecleri (yonetmelik, yonerge, siireg tanimi, rehber, kilavuz gibi). 0 1 1
BA142 Uygulamali egitimlerde (staj, mesleki uygulama gibi) ve hareketlilik programlarinda kullanilan tanimli siregler (yonetmelik, ydnerge,|0 1
" |streg tanimi, rehber, kilavuz gibi). 1
B143 Derslerin AKTS degerleri hesaplanmasi (6grenci is yiki takibi ile dogrulanmig; mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler|0 1
"7 |de dahil edilmis) 1
B144 Derslerin AKTS degerleri hesaplanmasinda paydas katiimi (AKTS hesaplama tablolari ve belgeleri bulunmasi, 6gretim Uyeleri ve|0 1
""" |6grencilerle yapilan anketler, geri dénitler gibi) 1
B.1.4.5 |Staj ve meslege ait uygulamali dgrenme (3+1, 7+1, kismi mfredat ve benzeri) firsatlari ve tanimli stiregler 0 1 1
B.1.4.6 |is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri 0 1 1
B.1.4.7 |Diploma Eki mevcudiyeti 0 1 1




B.1.4.8

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin giincellemeler

B.1.4.9

Derslerin AKTS degerlerinin paylasiimasi (AKTS ders bilgi paketleri)

B.1.4.10

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibinin yapiimasi ve paylasiimasi

B.1.4.11

AKTS ders bilgi paketleri (uzaktan ve karma egitim programlari dahil) mevcudiyeti ve paylasiimasi

B.1.4.12

Erisilebilen ders bilgi paketi orani

B.1.4.13

Ogrenci is yukine dayali ders tasarimi sireclerinin izlenmesi ve glncellestirmeler
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.5.1

Misyon, vizyon ve hedefler dogrultusunda programlarini izlenmesi ve gilincellemesi tizere kurdugu mekanizmalar (komisyon, belge,
dokiiman, anket, form gibi)

B.1.5.2

Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler (paydas bildirimleri, belge, dokiiman, anket, form vb.).

B.1.5.3

Olagan disi durumlar (dogal afet, salgin gibi) karsisinda programlarin yiritilmesine déniik dgretim modellerinin uygulanmasi

B.1.5.4

Program gtincellemesi ile ilgili iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

B.1.5.5

On lisans programlarindaki dgrenci sayisi

B.1.5.6

Lisans programlarindaki 8drenci sayisi

B.1.5.7

Tezli yiksek lisans programlarindaki égrenci sayisi

B.1.5.8

Tezsiz yilksek lisans programlarindaki 6§renci sayisi

B.1.5.9

Toplam yiksek lisans 6grenci sayisi

B.1.5.10

Doktora programlarindaki égrenci sayisi

B.1.5.11

Toplam 6grenci sayisi

B.1.5.12

Cift ana dal yapan lisans 8grenci sayis|

B.1.5.13

Yan dal yapan lisans 6g§renci sayisi

B.1.5.14

Cift anadal yapan lisans 6grenci sayisi / toplam 6grenci sayisi orani

B.1.5.15

Yan dal yapan lisans égrenci sayisi / toplam 6grenci sayisi orani

B.1.5.16

Yiksek lisans dgrenci sayisi / toplam 6grenci sayisi orani

34/188

B.1.5.17

Doktora 6grenci sayisi / toplam égrenci sayisi orani

0

B.1.5.18

Yabanci uyruklu 6n lisans 8grenci sayisi / toplam égrenci sayisi orani

0

B.1.5.19

Yabanci uyruklu lisans 6§renci sayisi / toplam égdrenci sayisi orani

5/188

B.1.5.20

Yabanci uyruklu yiiksek lisans égrenci sayisi / toplam égrenci sayisi orani

0

B.1.5.21

Yabanci uyruklu doktora 6grenci sayisi / toplam 6grenci sayisi orani

0

B.1.5.22

Yabanci uyruklu égrenci sayisi / toplam égrenci sayisi orani

5/222

B.1.5.23

Ayrilan 6grenci sayisi (mezunlar disinda herhangi bir sebeple ilisigi kesilen)

0

B.1.5.24

TUS sinavinda yerlesen mezun sayisi/TUS sinavina giren mezun sayisi orani

B.1.5.25

DUS sinavinda yerlesen mezun sayisi/DUS sinavina giren mezun sayisi orani

B.1.5.26

EUS sinavinda yerlesen mezun sayisI/EUS sinavina giren mezun sayisi orani

B.1.5.27

Sivil toplum kuruluglarinda staj yapan 6grenciler

B.1.5.28

Programlarin (rglin, uzaktan, karma, agiktan) amag, ve dgrenme giktilarinin i¢ ve dis paydaslarla izlenmesi degerlendirilimesi ve
glncellenmesi

1
0
0
0
0
0




Yillik 6z degerlendirme raporlarinda egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gdstergelerin (her yariyil agilan dersler, dgrenci sayilari, basari|0 1
B.1.5.29|durumlari, geri bildirim sonuglari, ders gesitliligi, laboratuvar uygulamalari, lisans/lisansusti'dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri gibi)
izlenmesi, tartisiimasi, degerlendirilmesi, karsilastiriimasi ve kaliteli egitim yonundeki gelistirimesi 1
B.1.530 Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamalari, akreditasyon stratejisi, akreditasyonun getirileri ve i¢ kalite giivence|0 1
77 |sistemine katkilarinin degerlendirilmesi 1
B.1.5.31|Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (program ciktilar agisindan degerlendirme) 0 1 1
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi 14
BA16.1 Egitim ve 6@retim programlarinin tasarlanmasi, yiritilmesi, degerlendiriimesi ve glincellenmesi faaliyetlerinin yonetimine iligkin ilke,|0 1
"7 |kurallar, esaslar ve takvim mevcudiyeti 1
BA16.2 Egitim ve 6gretim stireglerinin organizasyonel yapilanmasi (is akis semasi, egitim ve 6gretim komisyonu, kurullar, kurallar, ilkeler, gérev|0 1
" lve sorumluluklar gibi), 1
B.1.6.3 |Egitim ve 6gretim siireglerinin bitlncll olarak yénetilmesinde bilgi yonetim sistemi 0 1 1
B.1.6.4 |Egitim ve 6gretim stireglerinin amaglarina ulasip ulasmadigina iligkin geri bildirimler, bildirimlerin analiz raporlari/dokimanlari 0 1 1
B.1.6.5 |Egitim ve 6gretim siireglerinin yillik 6z degerlendirme raporlari (program ¢iktilari agisindan degerlendirme) 0 1 1
B.1.6.6 |Egitim ve 6gretim hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi) 0 1 1
B.1.6.7 |Programlarin yillik ve program siresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler (toplumsal katkisi dahil) 0 1 1
B.1.6.8 |Egitim ve dgretim streglerinin iyilestirmeleri ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirilmesi 0 1 1
Programlarda 6grenme kazanimi, égretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgln, uzaktan, karma, agiktan),|0 1 1
B.1.6.9 |6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu sireglerin koordinasyonu Ust yénetim tarafindan takip ediimesi (izieme ve
iyilestirme).
B.1.6.10/Tamamlanan &nlisans tezi 0 1 1
B.1.6.11|Tamamlanan lisans tezi 40
B.1.6.12|Devam eden yiiksek lisans tezi 18
B.1.6.13|Devam eden doktora tezi 0 1 1
B.1.6.14|Tamamlanan ylksek lisans tezi 3 1 1
B.1.6.15/Tamamlanan doktora tezi 0 1 1
B.1.6.16|Kurumun stratejik planinda yer alan egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme ylizdesi 0 1 1
B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCI MERKEZLI OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIRME) 6
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.1.1 |Ders bilgi paketlerinde dgrenci merkezli 6gretim yontemleri 0 1 1
B.2.1.2 |Uzaktan egitime 6zgli égretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemleri, ilkeler ve mekanizmalari 0 1 1
B213 Aktif ve etkilesimli dgretme ydntemlerine iliskin tanimli slregler ve uygulamalar (yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli,|0 1 1
7 |disiplinlerarasi, butlnleyici, vaka/uygulama temelli dgrenme)
B.2.1.4 |Egiticilerin egitimi program igeriginde dgrenci merkezli grenme-6gretme yaklagimina iliskin uygulamalar 0 1 1
B215 Egiticilerin egitimi program kapsaminda ddlllendirmeye dair uygulamalar (egitimi alanlara yikseltme ve atamalarda puan|0 1 1
"7 |degerlendirmesi yapiimasi gibi)
B.2.1.6 |Slreglerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme galismalarina ydnelik kanitlar 0 1 1




B.2.2. Olgme ve degerlendirme 13
B.2.2.1 |Ogrenci merkezli dicme ve degerlendirme yaklasimlari (kurallar, planlama, organizasyonel yapi, gérev tanimlar) 0 1 1
B222 Ogrenci devami, sinavlara katilma, basarisini lgme ve dederlendirmede kullanilan tanimli stiregler (yonetmelik, yonerge, stireg tanimi,|0 1 1
7 |rehber, kilavuz gibi)
B.2.2.3 |Olgme ve degderlendirme gesitliligine iliskin uygulamalar 0 1 1
B.2.2.4 |Orglin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav uygulamalari (programda yer verilen farkli 6lgme araclari gibi) 0 1 1
B225 Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskisi (6grenci is yiikiine etkisi, ders bilgi|0 1 1
7" |paketlerindeki agirliklar)
B.2.2.6 |Sinav guvenligi mekanizmalari 0 1 1
B.2.2.7 |Olgme ve degerlendirmede coklu sinav olanaklari (6dev, proje, portfolyo gibi) 1 1 1
B.2.2.8 |Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rguin, uzaktan, karma) uygun sinav yéntemleri 1 1 1
B.2.2.9 |Dezavantajli gruplar ve gevrimici sinavlar gibi 6zel dlgme turlerine iligkin mekanizmalar 0 1 1
B.2.2.10|Sinav uygulama ve glvenligi (6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari 0 1 1
B2211 QE;ne-degerlendirmede 6grenci-0gretim elemani geri bildirimleri (anket, sézlU ve yazili iletisim, sosyal medya/mail mesajlari ve gruplari|0 1 1
gibi
B.2.2.12|0lcme-degderlendirme amagli 8grenci-6dretim elemani geri bildirimlerinin takibi, kontrolii ve analizi 0 1 1
B.2.2.13]|0lgme-degerlendirme amagli dgrenci-6gretim elemani geri bildirimlerinin iyilestirmesi 0 1 1
B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi 6
Yatay gecis, yabanci uyruklu égrenci sinavi, ¢ift anadal programi, yandal (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disindaki)|0 1 1
B.2.3.1 |6grenci kabullerinde formal, non-formal ve informal égrenmelerin (diploma, transkript gibi) taninmasi siregleri (yonetmelik, yonerge,
siire¢ tanimi, rehber, kilavuz gibi)
B232 Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplari disinda kalan égrenciler dahil) iliskin tanimli ilke ve kurallar, diploma, |0 1 1
7" |sertifika, belge istenmesi ve kontrolleri
B233 Onceki 6grenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi, beceriler ve 8grenci is yiikii temelli|0 1 1
" |krediler) taninmasi ve kredilendirilmesi
B.2.3.4 |Uluslararasilasma politikasina uygun hareketlilik faaliyetleri (6§renciyi destek, tesvik, kolaylastirici olan; kredi kaybina yol agmayan) |0 1 1
B.2.3.5 |Uygulamalarin tanimli sireclerle uyumu ve surekliligi 0 1 1
B.2.3.6 |Paydaslardan alinan bilgilerin degerlendirildigi mekanizmalar 0 1 1
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 7
B.2.41 Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siregleri agik, anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmig ve kamuoyu|0 1 1
7 ile paylasiimasi
B242 Ogrelncini? akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin tanimli stire¢ ve|0 1 1
uygulamalar
B243 Yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci sinavi, ¢ift anadal programi, yandal dgrenci (Merkezi yerlestirmeyle gelen 6§renci gruplari diginda|0 1 1
" |kalan) kabullerinde uygulanan kriterler
B.2.4.4 |Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin taninmasi 0 1 1
B.2.4.5 |TYC logolu diploma uygulamalari (program yeterlilik stireclerinin ve gerekli kriterlerin saglanmasi, basvuru kosullarinin karsilanmasi gibi)|0 1 1
B.2.4.6 |Sertifikalandirma ve diploma islemlerinin taniml sireclere uygun olarak ytritilmesi ve izlenmesi 0 1 1




| B.2.4.7 |Sertifikalandirma ve diploma islemlerinin degerlendirilmesi ve yapilan iyilestirmeler 0 1 T T T
B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 10
B.3.11 Ogrenme yonetim sistemi (Egitim-6gretim ihtiyaglarina cevap veren, es zamanl ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik|0 1 1
" |gelistirme, élgme ve degerlendirme, hizmetici egitim amagl)
B312 Ogrenme kaynaklar ve bu kaynaklarin yeterliik durumu (sinif, laboratuvar, kitiiphane, stiidyo, ders kitaplari, gevrimici|1 1 1
" |kitaplar/belgeler/videolar gibi)
B.3.1.3 |Ogrenci el kitabi (6§renme ortam ve kaynaklarini anlatan) 0 1 1
B.3.1.4 |Ogrencilerin kaynaklara (kiitiphane, laboratuvar gibi) erisimi ve analizleri 1 1 1
B.3.1.5 |Ogrenme kaynaklarina erisilebilirligin (uzaktan egitim dahil) izZlenmesi 0 1 1
B.3.1.6 |Bilinen diginda 6grenme yonetim sistemi uygulamalari 0 1 1
B.3.1.7 |Ogrencilere sunulan d§renme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirimleri (anketler, mesajlar, e postalar, danismanlara erisim gibi) 0 1 1
B.3.1.8 |Egitim + arastirma alanlarinin toplam miktari (m2) 13500
B.3.1.9 |Egitim + arastirma alanlarinin toplam miktari / toplam 6grenci sayisi orani 13500/188
B.3.1.10|Kiitliphane mevcut (basil) kaynaklari 5063
B.3.1.11|E-kaynaklar 0 1 1
B.3.1.12|Kitliphane basili mevcut kaynak sayisi / toplam dgrenci sayisi orani 5063/188
B.3.1.13|E-kaynak sayisi / toplam 6drenci sayisi orani 0 1 1
B.3.1.14|0grenme ortami ve kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar 0 1 1
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 29
B.3.2.1 |Akademik destek hizmetlerinde kullanilan tanimli sirecler (yonerge, gérev dagilimi, takvim, danismanlik sistemi gibi) 2 4 14 8
B.3.2.2 |Yeni baglayan ddrencilere uyum araglari (toplanti, kilavuz, brosiir, e-kitap gibi) 0 1 1
B.3.2.3 |Danigmanlik sistemi takibi ve iyilestiriimesi (6grencilerin danismanlarina erisim kolayligi ve yiiz ylize, gevrimici gibi erisim olanaklar) |1 4 4
B.3.2.4 |Danismanlar (6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan) |1 4 4
B.3.2.5 |Uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi mekanizmalari ve tanimli stiregler 1 4 4
B.3.2.6 |Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek (izere tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar 1 1 1
B.3.2.7 |Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimh surecler (yonetmelik, ydnerge, stire¢ tanimi, rehber, kilavuz gibi) 1 1 1
B328 Birimler tarafindan dgrenciler icin calistirilan iletisim mekanizmalari (sosyal medya gruplari, katimci listesi, gorusleri, gortslerin|1 1 1
7 |cevaplanmasi ve analizi)
B.3.29 Danigsman tarafindan égrenciler icin ¢alitirilan iletisim mekanizmalari (sosyal medya gruplari, katilimel listesi, gérisleri, gortslerin|1 1 1
7" |cevaplanmasi ve analizi)
B.3.2.10|Ogrenci Oryantasyonlari (katilimc listesi, gériisleri, goriislerin analizi) 1 1 1
B.3.211 Psikolojik danismanlik hizmetleri (planlamalar, kurullar, sorumlular, yiz ylze ve gevrimigi erisilebilirlik, dgrencilerin bilgisine ve|1 1 1
77 " |kullanimina sunulmus hizmetlerin yeterliliginin takibi)
B3.212 Kariyer gelisimi hizmetleri (planlamalar, sorumlular, yiz ylze ve gevrimici erisilebilirlik, dgrencilerin bilgisine sunulmus, hizmetlerin|1 1 1
7 Tlyeterliliginin takibi)
B.32.13 Gondlliik ¢alismalari kapsaminda Sivil toplum kuruluglari ile birlikte yirGtiilen dgrenci etkinlikleri (panel, seminer, konferans, tanitim|1 1 1
7 7\videosu, afis, bilgilendirme toplantisi gibi)




B.3.2.14

Akademik Birimler, Strekli EGitim Merkezi (SEM), Ttrkce Ogretim Merkezi (TOMER), Dil Merkezi (DILMER), Sivil Toplum Birimi (STK)
ve Engelli Ogrenci Birimi tarafindan verilen Sertifikalar

—_

B.3.2.15

Kariyer Merkezinin gerceklestirdigi faaliyetler

B.3.2.16

Universitenin sagladi§i burslardan faydalanan grenciler

B.3.2.17

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araclarinin sonuglari ve izleme kanitlari

RN

B.3.2.18

Akademik destek sireglerine iligkin yapilan glincelleme ve iyilestirmeler

SN

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.3.1

Tesis ve altyapilar (teknoloji donanimli calisma alanlari, birime ézgi bilisim olanaklari ve uzaktan egitim)

B.3.3.2

Tesis ve altyapilar (6grencilerin erisilebilirligine/bilgisine/kullanimina sunulma olanaklari; siirekli ¢alistirilabilirligi)

B.3.3.3

Tesis ve altyapinin erisimine ve kullanimina yonelik ilke ve kurallar

B.3.34

Tesis ve altyapinin blyime ve gelisim durumu (birim sayisindaki artis ile fiziksel/teknik/teknolojik alanlardaki yeterlilik dnlemleri)

B.3.3.5

Birime 6zgii uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara ydnelik alt yapi, tesis, donanim ve yazilim durumlari

B.3.3.6

Tesis ve altyap! hizmetlerinin izlenmesi, gesitlendirilmesi ve iyilestirimesi
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B.3.3.7

Toplam alan

260000
mZ

B.3.3.8

Toplam kapali alan

13500 m?

B.3.3.9

Egitim alanlarinin (sinif, laboratuvar, salon, kiitliphane, arazi gibi) Toplami

8000 m?

B.3.3.10

Arastirma alanlari (laboratuvar, arazi, kiitiphane gibi) toplami

1600 m?

B.3.3.11

Egitim ve aragtirma alanlarinin toplami

10000 m?

B.3.4. Dezavantajl gruplar

B.3.4.1

Dezavantajli 6grencilere (engelli, yoksul, azinlik, gégmen gibi) sunulan hizmetlerle ilgili planlama ve kurallar (kurullarda temsil, engelsiz
universite, sosyal imkanlardan faydalandirma uygulamalari gibi)

B.3.4.2

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina erisimi (uzaktan egitim dahil esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve
kapsayicilik uygulamalari)

B.3.4.3

Dezavantajli gruplara ydnelik diizenlenen faaliyetler

B.3.4.4

Dezavantajl gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

B.345

Engelsiz Universite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.3.5.1

Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiritilmesi (ylriten ve yoneten idari érglitlenme, kurul ve kurallari, is akis
semalari gibi)

B.3.5.2

Birim biinyesindeki dgrenci topluluklari ve etkinlikleri (sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetiere yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi
gibi)

B.3.5.3

Ogrenci topluluklari olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirilmesi (memnuniyet durumlari gibi)

B.3.5.4

Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini saglama durumlari

B.3.5.5

Yil icerisinde &grencilere yonelik yillik sportif, kiltirel, sosyal faaliyetler (cesitliligi, tirti, konusu, katilimcilar gibi bilgilerle)

B.3.5.6

Faaliyetlerde paydas geri bildirimlerinin alinmasi ve degerlendiriimesi

B.3.5.7

TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA gibi kuruluslarca organize edilen yarismalara katilan dgrenciler

oooolo




B.3.5.8

Ogrenci Kuliipleri

B.3.5.9

Kulliplere kayith 6grenciler

B.3.5.10

Ogrenci genclik ofisi mevcudiyeti ve gdnlllik calismalarina katilan 6grenci faaliyetleri

B.3.5.11

Sivil toplum kuruluslari etkinliklerine géniilliilik kapsaminda katilan 6grenci faaliyetleri

B.3.5.12

Sosyal, killtlirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve gesitlendirme kanitlari

ooocolo

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1. Atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterleri

B.4.1.1 |Ogretim elemani atama, yikseltme ve gérevlendirme kriterleri (atama-yUkseltme kriterleri, ydnetmelik, yonerge, sireg tanimlari gibi) 1
B.4.1.2 |Akademik kadronun uzmanlik alani ile ylrGttikleri ders arasinda uyumu 1
B4.13 Disardan ders vermek (izere gorevlendirilenlerin segimi (kurum iginde uzmani olmayan dersler igin davet edilme usulleri taniml ve 1
" |stregleri belirli olan)
B.4.1.4 |Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansinin izlenmesi (akademik ve idari faaliyetlerinin degerlendirtilmesi gibi)
B.4.1.5 |Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi (6gretim elemanlarinin haftalik ders saati ortalamasi) 20
B.4.1.6 |Ogretim lyesi sayisi 3
B.4.1.7 |Yabanci uyruklu 6gretim Uyeleri 0
B.4.1.8 |Ogretim elemani sayis| 1
B.4.1.9 |Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari 0
B.4.1.10|Ogretim {iyesi says! (tiim uyruklular dahil) 3
B.4.1.11]Ogretim elemani sayisi (tlim uyruklular dahil) 1
B.4.1.12|On lisans programlarindaki 6grenci sayisi / gretim elemani sayisi orani 0
B.4.1.13|Lisans programlarindaki 6grenci sayisi / 6gretim elemani sayis| orani 188/4
B.4.1.14|Tezli yliksek lisans programlarindaki dgrenci sayisi / 6gretim elemani sayisi orani 34/6
B.4.1.15|Tezsiz yiiksek lisans programlarindaki 6grenci sayisi / égretim elemani sayisi orani 0
B.4.1.16|Yiiksek lisans programlarindaki 6grenci sayisi / 6gretim elemani sayisi orani 34/6
B.4.1.17|Doktora programlarindaki 6grenci sayisi / 6gretim elemani sayisi orani 0
B.4.1.18|Lisans ve lisanststi programlarindaki toplam dgrenci sayisi / toplam 6gretim elemani sayisi orani 222
B.4.1.19|Toplam 8@renci sayisi / 6gretim elemani sayisi orani 22216
B.4.1.20|Yabanci uyruklu 8gretim elemani sayisi / toplam 6gretim elemani sayisi orani
B.4.1.21]Atama, yilkseltme ve gérevlendirme kriterlerinin izlenme (performans dlgiimii) ve iyilestirmeler 0

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.2.1

Ogretim yetkinligi gelistirme sirecleri (ihtiyag analizleri temelinde planli, yaygin bigimde yritllen ve etkisi diizenli olarak izlenen)

B4.22

Egiticilerin egitimi uygulamalari (etkilesimli-aktif ders verme, 6grencilerle iletisim kurma, proje yiriitme, idari slregleri kullanma
sureclerine ait kurs, calistay, ders, seminer gibi kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri olan)

B.4.2.3

Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirimesine yonelik uygulamalar (yurtici ve yurtdisi toplanti, etkinlik,
proje gibi)

B4.24

Yeni baslayan akademisyenlere yonelik uygulama ve olanaklar (Tanima, takdim, yerlesme gibi)

B.4.25

Egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim elemanlari




| B.4.2.6 |Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirimesi

o

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

B.4.3.1

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve ddiillendirmek tesvik mekanizmalari/tanimli siiregler

B.4.3.2

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etme, tanima ve édiillendirme uygulamalari

B.43.3

Egitim ve ddretimi dnceliklendirmek Uzere atama ve yikseltme kriterlerinde yapilan degerlendirmeler

B.4.3.4

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve &dillendirmek (zere yiirltilen faaliyetlere iliskin izleme ve
iyilestirmeler

olololo

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SUREGLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma siireglerinin y6netimi

C.1.1.1

Arastirma-gelistirme politikasi ve stratejik amaglari

==

C1.1.2

Arastirma stireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi (benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve ydnlendirme islevinin tasarlanmasi, kisa
ve uzun vadeli hedeflerin netligi ve tanimlanmasi, aragtirma yénetimi ekibi ve gdrev tanimlari, yénetmelik, yonerge, stireg tanimi, rehber,
kilavuz gibi)

C1.1.3

Arastirma yOnetimi ve organizasyonel yapisinin islerliginin izlenmesi ve iyilestiriimesi

C1.14

Arastirma-Gelistirme sureclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

C.1.21

Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin aragtirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren tanimli siiregler, (BAP Yénergesi, i¢ Kaynak
Kullanim Yo6nergesi, arastirma butgesinin adaletli dagitimi kural ve komisyonlari, sorumlu gérevliler gibi)

o

C1.22

Arastirma potansiyelini gelistirilmesi uygulamalari (proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti, kisisel fonlar gibi)

C1.23

Arastirmacilara saglanan i gekirdek fonlar ve erisiminin kolayligi

C1.24

ic kaynaklarin birimler arasi dengeli dagilimi

C1.25

Arastirma i¢ kaynaklarinin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri kargilama dizeyinin
degerlendirilmesi

o|olo|o
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C1.26

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak lniversite disi arastirma kaynaklarinin kullanimi (dis kaynak igin galisan destek birimleri ve tanimli
yontemleri ve arastirmacilarca bilinirligi)

o

—_

—_

C1.27

Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere olusturulmus yontem ve birimler

C.1.2.8

Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

C1.29

Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

C.1.2.10

Arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (kamu veya 6zel)

C.1.2.11

Arastirma-Gelistirme tesvik ve destek sistemi (arastirmacilarin proje motivasyonunu arttirici 6dil ve rekabetgi ylkseltme kriterleri)

C.1.2.12

Ar-Ge'ye harcanan blitge orani

C.1.2.13

Ar-Ge'ye harcanan yatirim bltgesi orani

C.1.2.14

Arastirma-Gelistirme altyapisi ve yapilan iyilestirme/gelistirmeler (laboratuvarlari, atdlyeleri, merkezleri gibi)

C.1.2.15

Devam eden birim i¢i destekli proje bitcesi- TL

C.1.2.16

Tamamlanan birim igi destekli proje blitgesi- TL

C.1.2.17

Devam eden birim disi destekli proje biitcesi (TUBITAK gibi)- TL
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C.1.2.18

Tamamlanan birim disi destekli proje biitcesi (TUBITAK gibi)- TL

C.1.2.19

Devam eden yurtdisi destekli proje biitcesi- TL

C.1.2.20

Tamamlanan yurtdisi destekli proje bitcesi- TL

C.1.2.21

Devam eden sektdrel paydas destekli proje bltcesi- TL

C.1.2.22

Tamamlanan sektorel paydas destekli proje bitcesi- TL

C.1.2.23

Arastirma kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

C.1.31

Doktora programlarinin bagvuru suregleri ve komisyonlar

C1.32

Doktora programlarinin kayitl 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimlerinin izlenmesi

C.1.33

Doktora sonrasi (post-doc) imkanlari, izienmesi ve dgrenci sayilari

C1.34

Kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas! ve kazanilan akademisyenler

C1.35

Doktora égrencileri

C.1.36

Doktora mezunlari

C1.37

Disiplinleraras! doktora program sayisi

C.1.38

Doktora programlarindan yararlanan égrenci/arastirmaci sayilari ve birimlere gére dagilimi

C.1.39

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlardan faydalanmaya yénelik izleme ve iyilestirmeler
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C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, IS BIRLIKLERI VE DESTEKLER

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi

C.2141

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistiriimesi (egitim, ¢aligtay, proje pazarlari gibi)

C212

Doktora derecesine sahip arastirmacilarin degerlendirilmesi (doktora derecesinin alindigi birimlerin dagilimi; kiimelenme/uzmanlik
birikimi, arastirma hedefleri ile drtlisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu)

C213

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yonelik planlama, kurallar ve komisyonlar

o

C214

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik tesvik mekanizmalari (egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi
calismalari gibi)

o

C215

ARGE i¢in dis fonlari kullanmalari igin arastirmacilari tegvik etmek tizere ytritilen faaliyetler

C2.16

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve 6diillendirmek lizere yapilan uygulamalar

C217

Ogretim elemanlarinin geri bildirimlerine gére yapilan iyilestirmeler

C2.138

Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestiriimesi
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

C.2.21

Ulusal ve uluslararasi dlizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimlerine yonelik tanimli ve kuralli mekanizmalar (Kurumlararasi
isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek)

— (O

C222

Dahil olunan akademik arastirma aglari ve arastirma birimleri

C223

Dahil olunan kamusal aragtirma aglari ve aragtirma birimleri

C224

Dahil olunan is dlinyasi arastirma aglari ve arastirma birimleri

C225

Ortak programlar kapsamindaki Paydas geri bildirimleri

C226

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin sistematik izZlenmesi ve iyilestirilmesi
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C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Birim) 74
C311 Arastirma faaliyetleri icin tanimli mekanizmalari (yillik bazda izleme, hedeflere ulasma, odak alanlarinin tniversite igi/disi bilinirligi,|0 1 1
™" |uluslararasi gorinirliiglne dair usul ve esaslari, is akis semalari ve gérev sorumluklari, takvim ve kilavuzlar)
Arastirma hedeflerine ulagilip ulagiimadigini izlemek Uzere olusturulan mekanizmalar (Rakiplerle rekabet, segilmis kurumlarla|0 1 1

C.3.1.2

kiyaslama-benchmarking takibi)

C.3.1.3

Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari (birime ait)

C3.14

Akademik personelin kurdugu teknoloji sirketi

C.3.15

Devam eden dis destekli projeler (TUBITAK, SANTEZ, AB gibi)

C.3.1.6

Tamamlanan dis destekli projeler (TUBITAK, SANTEZ, AB gibi)

C.3.17

Yurt icindeki Universiteler ile devam eden ortak Ar-Ge projeleri

C.3.1.8

Yurt disindaki dniversiteler ile tamamlanan ortak Ar-Ge projeleri

C.3.1.9

Ulusal kurum ve kuruluglar (Bakanliklar, Belediyeler gibi) tarafindan desteklenen ortak Ar-Ge projeleri

C.3.1.10

Uluslararasi kurum ve kuruluslarca desteklenen ortak Ar-Ge projeleri

C.3.1.11

Ulusal seviyede endiistri ile ortak yuritllen Ar-Ge projeleri

C.3.1.12

Ogrencilerin yaptigi endustriyel/sektdrel projeler

C.3.1.13

Ogrencilerin teknokent/teknoloji transfer ofisi (TTO) projeleri

C.3.1.14

Devam eden destekli dnlisans dgrenci projeleri

C.3.1.15

Tamamlanan destekli onlisans 6grenci projeleri

C.3.1.16

Devam eden destekli lisans ddrenci projeleri

C.3.1.17

Tamamlanan destekli lisans égrenci projeleri

C.3.1.18

Devam eden destekli yiiksek lisans 6grenci projeleri

C.3.1.19

Tamamlanan destekli yiksek lisans 6grenci projeleri

C.3.1.20

Devam eden destekli doktora dgrenci projeleri

C.3.1.21

Tamamlanan destekli doktora 6grenci projeleri

C.3.1.22

Uluslararasi 6dulli projelar

C.3.1.23

Ulusal 8diilli projeler

C.3.1.24

Basvurulan ulusal patent, faydali model veya tasarimlar (6gretim elemani veya Universitede istihdam edilen calisanlarca bagvurusu
yapilan)
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C.3.1.25 Sonuglanan ulusal patent, faydali model veya tasarimlar (6gretim elemani veya Universitede istihdam edilen ¢alisanlarca basvurusu|0 1 1
" "lyapilan)

C.31.2 Basvurulan uluslararasi patent, faydali model veya tasarimlar (6gretim elemani veya Universitede istihdam edilen galisanlarca bagvurusu|0 1 1
" lyapilan)

C3127 Sonuglanan uluslararasi patent, faydali model veya tasarimlar (6gretim elemani veya Universitede istihdam edilen galisanlarca|0 1 1
7" |basvurusu yapilan)

C.3.1.28|Basvurulan ulusal patent, faydali model veya tasarimlar (dnlisans, lisans ve lisansistii égrenciler tarafindan basvurusu yapilan) 0 1 1

C.3.1.29|Sonuglanan ulusal patent, faydali model veya tasarimlar (énlisans, lisans ve lisanslsti égrenciler tarafindan basvurusu yapilan) 0 1 1

C.3.1.30[Uluslararasi indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) Dergilerdeki Yayinlar 0 1 1

C.3.1.31|Uluslararasi diger indeksli dergilerdeki yayinlar 2 2 4




C.3.1.32

Uluslararas! Indeks disi dergilerdeki yayinlar

C.3.1.33

Q1 dergilerdeki yayinlar

C.3.1.34

Q2 dergilerdeki yayinlar

C.3.1.35

Q3 dergilerdeki yayinlar

C.3.1.36

Q4 dergilerdeki yayinlar

C.3.1.37

Uluslararasi ortak is birligi ile yapilmis yayinlar (dergi, kitap, rapor gibi)

C.3.1.38

indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) kitaplar

C.3.1.39

indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) kitapta béliimler

C.3.140

Diger indekslerdeki uluslararasi kitaplar

C.3.1.41

Diger indekslerdeki uluslararasi kitapta bolimler

C.3.142

Uluslararas! indeks dis! kitaplar

C.3.143

Uluslararasi indeks digi kitapta bolumler

C.3.1.44

indeksli yayinevlerindeki ulusal kitaplar

C.3.145

indeksli yayinevlerindeki ulusal kitapta bélimler

C.3.1.46

indeks dis! ulusal kitaplar

C.3.1.47

Indeks dis! ulusal kitapta bolimler

C.3.1.48

Universite sanayi is birligi ile yapilan uluslararasi yayinlar (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.149

Universite sanayi i birligi ile yapilan diger uluslararasi indeksli yayinlar ve kitap/rapor gibi dokiimanlar

C.3.1.50

Universite sanayi is birligi ile yapilan ulusal yayinlar (indeksli)

C.3.1.51

Universite sanayi is birligi ile yapilan ulusal yayinlar ve kitap/rapor gibi dokiimanlar

C.3.1.52

ilk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki yayinlar (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.1.583

ilk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisinin, toplam yayin sayisina orani (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.1.54

ik %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki atif alan yayinlar (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.1.55

ik %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki atif alan yayin sayisinin toplam yayin sayisina orani (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.1.56

ilk %10'luk dilimde atif alan dergilerdeki iiniversite-sanayi is birligi ile yapilmis yayinlar (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.1.57

ik %10’luk dilimde atif alan dergilerdeki iiniversite-sanayi is birligi ile yapilmis yayin sayisinin, toplam yayin sayisina orani (SCI, SSCI,
AHCI, Scopus ve WOS-InCites)
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C.3.1.58|Uluslararasi is birligi ile yapilmis yayinlar (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) 0 1 1
C.3.1.59|Uluslararast is birligi ile yapilmis yayin sayisinin toplam yayin sayisina orani (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) 0 1 1
C.3.1.60|Atif sayilari (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) 0 1 1
C.3161 ,r’-]\tlf plfanlar)l (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites; Son 3 yila ait atif sayisi ortalamasi / 6gretim Uyesi sayisina bolimuyle|0 1 1
esaplanan
C.31.62 Alan Agirlikh Atif Endeksi (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites; birim tarafindan alinan ortalama atif sayisinin, diinyadaki ayni|0 1 1
" """lalandaki bir makaleye alinan ortalama atif sayisina orani, kendine atif dahil)
C.3.1.63|Sahip olunan bilimsel dergiler 0 1 1
C.3.1.64 Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestiriimesine yonelik uygulamalar (altyapi, insan kaynagdi, fon kaynaklarinin kullanimi,|0 1 1
7 | lniversite-sanayi is birligi gibi uygulamalar)
Arastirma-Gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak igin kullanilan mekanizmalar (belge, dokiiman, anket, |0 1 1

C.3.1.65

form gibi)




C.3.166 Arastirma performansinin strdirilebilir ve kalici izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestiriimesi (usul ve esaslar, is akis semalari ve gérev|0 1 1
"7 |sorumluklar, takvim ve kilavuzlar)
C.3.1.67|Stratejik planda yer alan arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yizdesi 0 1 1
C.3.1.68|Arastirma faaliyet hedeflerini gerceklestirme ylzdesi 0 1 1
C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi 95
Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siiregler (ydnetmelik, ydnerge, stireg tanimi,|0 1 1

C.3.21

olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

C322

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina ynelik analiz raporlari

C.3.23

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

C.3.24

Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

C.3.25

Akademisyen bagina akademik personelin kurdugu teknoloji sirketi sayisi

C.3.26

Akademisyen basina devam eden dis destekli proje sayisi (TUBITAK, SANTEZ, AB gibi)

C3.27

Akademisyen basina tamamlanan dis destekli proje sayisi (TUBITAK, SANTEZ, AB gibi)

C.3.2.8

Akademisyen bagina yurt icindeki Universiteler ile devam eden Ortak Ar-Ge proje sayis|

C.3.29

Akademisyen basina yurt disindaki Universiteler ile tamamlanan ortak Ar-Ge proje sayisi

C.3.2.10

Akademisyen basina ulusal kurum ve kuruluslar (Bakanliklar, Belediyeler gibi) tarafindan desteklenen ortak Ar-Ge proje sayisi

Cc.3.2.11

Akademisyen basina uluslararasi kurum ve kuruluglarca desteklenen ortak Ar-Ge proje sayisi

C.3.2.12

Akademisyen basina ulusal seviyede endistri ile ortak yiritllen Ar-Ge proje sayisi

C.3.2.13

Akademisyen basina 6grencilerin yaptigi endiistriyel/sektorel proje sayisi

C.3.2.14

Akademisyen basina 6grencilerin teknokent/teknoloji transfer ofisi (TTO) proje sayis!

C.3.2.15

Akademisyen basina devam eden destekli énlisans 6grenci proje sayisi

C.3.2.16

Akademisyen basina tamamlanan destekli énlisans 6grenci proje sayisi

C.3.2.17

Akademisyen bagina devam eden destekli lisans 6@renci proje sayis!

C.3.2.18

Akademisyen basina tamamlanan destekli lisans 6grenci proje sayis|

C.3.2.19

Akademisyen basina devam eden destekli ylksek lisans dgrenci proje sayisi

C.3.2.20

Akademisyen bagina tamamlanan destekli ylksek lisans 6grenci proje sayisi

C.3.2.21

Akademisyen basina devam eden destekli doktora 6grenci proje sayisi

C.3.2.22

Akademisyen basina tamamlanan destekli doktora 6grenci proje sayisi

C.3.2.23

Akademisyen basina uluslararasi 6dullu proje sayisi

C.3.2.24

Akademisyen bagina ulusal 6dullii proje sayisi

C.3.2.25

Akademisyen basina bagvurulan ulusal patent, faydali model veya tasarim sayisi (6gretim elemani veya universitede istihdam edilen
calisanlarca bagvurusu yapilan)
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C.3.2.26 Akademisyen basina sonuglanan ulusal patent, faydali model veya tasarim sayisi (6gretim elemani veya Universitede istihdam edilen|0 1 1
7" |calisanlarca bagvurusu yapilan)
C32927 Ak_ademisyen basina basvurulan uluslararasi patent, faydali model veya tasarim sayisi (6gretim elemani veya iniversitede istihdam|0 1 1
"™ |edilen calisanlarca bagvurusu yapilan)
Akademisyen basina sonuglanan uluslararasi patent, faydali model veya tasarim sayisi (6gretim elemani veya universitede istihdam|0 1 1

C.3.2.28

edilen galisanlarca bagvurusu yapilan)




.3.2.29 Akademisyen basina bagvurulan ulusal patent, faydali model veya tasarim sayisi (6nlisans, lisans ve lisansistii 6grenciler tarafindan|0 1 1
77" |bagvurusu yapilan)
Akademisyen basina sonuglanan ulusal patent, faydali model veya tasarim sayisi (6nlisans, lisans ve lisansistl égrenciler tarafindan|0 1 1

C.3.2.30

basvurusu yapilan)

C.3.2.31

Akademisyen basina uluslararasi indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) dergilerdeki yayin sayisi

C.3.2.32

Akademisyen basina uluslararasi diger indeksli dergilerdeki yayin sayisi

C.3.2.33

Akademisyen basina uluslararasi indeks disi dergilerdeki yayin sayisi

C.3.2.34

Akademisyen basina toplam yayin (dokiiman) sayisi

C.3.2.35

Akademisyen basina Q1 dergilerdeki yayin sayisi

C.3.2.36

Akademisyen basina Q2 dergilerdeki yayin sayis|

C.3.2.37

Akademisyen basina Q3 dergilerdeki yayin sayisi

C.3.2.38

Akademisyen basina Q4 dergilerdeki yayin sayisi

C.3.2.39

Akademisyen basina uluslararasi ortak is birligi ile yapilmis yayin sayisi (dergi, kitap, rapor gibi)

C.3.240

Akademisyen basina indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) kitap sayisi

C.3.241

Akademisyen basina indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) kitapta bdliim sayisi

C.3.242

Akademisyen basina diger indekslerdeki uluslararasi kitap sayisi

C.3.243

Akademisyen basina diger indekslerdeki uluslararasi kitapta bolim sayisi

C.3.2.44

Akademisyen basina uluslararasi indeks digi kitap sayis!

C.3.245

Akademisyen basina uluslararasi indeks dis kitapta bollim sayisi

C.3.2.46

Akademisyen basina indeksli yayinevlerindeki ulusal kitap sayisi

C.3.247

Akademisyen bagina indeksli yayinevlerindeki ulusal kitapta bolim sayisi

C.3.248

Akademisyen basina indeks disi ulusal kitap sayisi

C.3.249

Akademisyen basina indeks disI ulusal kitapta bdlim sayisi

C.3.2.50

Akademisyen basina universite sanayi is birligi ile yapilan uluslararasi yayin sayisi (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.2.51

Akademisyen basina Universite sanayi is birligi ile yapilan diger uluslararasi indeksli yayin ve kitap/rapor gibi dokiiman sayisi

C.3.2.52

Akademisyen basina Universite sanayi is birligi ile yapilan ulusal yayin sayisi (indeksli)

C.3.2.53

Akademisyen bagina Universite sanayi is birligi ile yapilan ulusal yayin ve kitap/rapor gibi dokiiman sayisi

C.3.2.54

Akademisyen basina llk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisi (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.2.55

Akademisyen bagina ik %10'uk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisinin, toplam yayin sayisina orani (SCI, SSCI, AHCI, Scopus
ve WOS-InCites)
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C.3.2.56|Akademisyen basina i_Ik %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki atif alan yayin sayisi (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) 0 1 1
Akademisyen basina Ik %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki atif alan yayin sayisinin toplam yayin sayisina orani (SCI, SSCI, AHCI,|0 1 1
C.3.2.57 .
Scopus ve WOS-InCites) .
Akademisyen basina llk %10’luk dilimde atif alan dergilerdeki Gniversite-sanayi Is birligi ile yapilmis yayin sayisi (SCI, SSCI, AHCI,|0 1 1
C.3.2.58 ;
Scopus ve WOS-InCites)
C.3.259 Akademisyen bagina ilk %10'luk dilimde atif alan dergilerdeki Universite-sanayi is birli§i ile yapilmis yayin sayisinin, toplam yayin|0 1 1
""" "Isayisina orani (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)
C.3.2.60|Akademisyen basina uluslararasi is birligi ile yapilmis yayin sayisi (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) 0 1 1
Akademisyen bagsina uluslararasi is birligi ile yapilmis yayin sayisinin toplam yayin sayisina orani (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-|0 1 1

C.3.2.61

InCites)




C.3.2.62

Akademisyen basina atif sayisi (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.2.63

Akademisyen basina atif puani (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites; Son 3 yila ait atif sayisi ortalamasi / 6§retim (iyesi sayisina
béllimiyle hesaplanan)

o

C.3.2.64

Alan Agirlikli Atif Endeksi (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites; birim tarafindan alinan ortalama atif sayisinin, diinyadaki ayni
alandaki bir makaleye alinan ortalama atif sayisina orani, kendine atif dahil)

C.3.2.65

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestiriimesine yonelik uygulamalar (altyapi, insan kaynagdi, fon kaynaklarinin kullanimi,
Universite-sanayi i birligi gibi uygulamalar)

C.3.2.66

Arastirma-Gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak igin kullanilan mekanizmalar (belge, dokiiman, anket,
form gibi)

C.3.2.67

Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari (akademisyene ait; WOS/Google akademik H indeksine gére édiillendirme gibi)

C.3.2.68

TUBA ve TUBITAK adiilli 6gretim Uyesi sayisi (TUBA Ceviri Oduilii Haric)

C.3.2.69

Akademik personelin gergeklestirdigi arastirma ve yayinlara yonelik i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimleri, katilimei listesi, gérisleri

C.3.2.70

Ar-Ge faaliyetlerine ydnelik olarak arastirma kadrosunun performansinin kalite glivencesi bilgi sistemi tarafindan takip ve analiz ediliyor
olmasl

olololo

C.3.2.71

Stratejik planda yer alan arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme ylizdesi

o

C.3.2.72

Arastirma faaliyet hedeflerini gerceklestirme ylizdesi

o

C.3.2.73

Arastirma performansinin strdtirllebilir ve kalici izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi (usul ve esaslar, is akis semalari ve gorev
sorumluklar, takvim ve kilavuzlar)

. . D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

D.1.141

Toplumsal katki politikasinin bulunmasi ve faaliyetlerin politika ile uyumlu yiiritilmesi

D.1.1.2

Toplumsal katki streglerinin hedefleri, yénetimi, organizasyon yapisi, modeli, gbrev tanimlari

D.1.1.3

Toplumsal katki icin dncelikli alanlarin belirlenmesi

D.1.14

Toplumsal katki sureclerinin izlenmesi ve iyilestirmeler

o|o|o|o
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D.1.2. Kaynaklar

D.1.21

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali, fiziksel, insan glicl kaynaklari (belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallagmis)

D.1.2.2

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar icinde dagilimi

D.1.2.3

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetilmesi

D.1.24

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi gibi yillik egitim alan kisiler ve varsa biitcesi

D.1.25

Topluma hizmet gelirleri (Strekli egitim merkezi faaliyetleri, kamuya agik havuzlar, yemekhane ve oteller gibi)

D.1.2.6

Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlenmesi ve iyilestirmeler

o|loololo|o
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D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

62

D.2.141

Uluslararasi kongre, konferans, sempozyum, panel, calistay, fuar ve zirve faaliyetleri

N

24

D.2.1.2

Ulusal kongre, konferans, sempozyum, panel, ¢alistay, fuar ve zirve faaliyetleri




D.21.3

Yasam boyu égrenme faaliyetleri (kamuoyundaki yararlanicilar ile kamu/6zel sektdr calisanlarinin egitim/6gretim/bilgi beceri ve
eksikliklerinin giderilmesi)

D214

Egitim/6gretim faaliyetleri (kamuoyundaki yararlanicilar ile kamu/dzel sektér calisanlarina yénelik)

D.2.15

Sanatsal-sosyal ve sportif faaliyetler

D.2.1.6

Kiltlrel arastirmalara yonelik yenilik ve faaliyetler (kiltiirel zenginliklerin ortaya ¢ikarilmasi, korunmasi, gelistiriimesi)

D.2.1.7

Teknopark hizmetlerine yonelik yenilik ve faaliyetler

D218

Faydali model ve uygulamaya yénelik yenilik ve faaliyetler

D.21.9

Teknolojik/teknik arastirmaya ydnelik yenilik ve faaliyetler

D.2.1.10

Kamuda nitelikli eleman ihtiyaclarinin karsilanmasina ve kariyer gelistirmeye yonelik faaliyetler (6grenciler basta olmak Uzere
kamuoyundaki yararlanicilar ile kamu/6zel sektor ¢alisanlarina ydnelik)

D.2.1.11

Mezunlara yonelik egitim-gelistirme ve sertifika projeleri/programlari

o

D.2.1.12

Spor ile ilgilenen ¢ocuk, geng ve yetiskinlerin gelisimlerine yonelik faaliyetler

o

D.2.1.13

Kamu kurumlaniyla yerel ve bélgesel is birlikleri/projeleri (Valilik, Belediye, Saglik-Tarim-Turizm il Miidiirliigii gibi bakanliklar, Kalkinma
Ajansi, TMMOB gibi)

N

D.2.1.14

Ozel sektor temsilcileriyle yerel ve bolgesel is birlikleri/projeleri (bélgesel kalkinmaya ydnelik imzalanan ortak egitim-proje protokolleri ve
ciktilari)

D.2.1.15

Sivil Toplum Kuruluslari ile yerel ve bélgesel isbirlikleri/projeleri

D.2.1.16

Ogrencilerin yaptidi sosyal sorumluluk projeleri

D.2.1.17

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi gibi Yillik Egitim Saati

D.2.1.18

Birime ait sosyal sorumluluk projeleri

D.2.1.19

Bagimlilikla miicadele kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler

il ===l e]
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D.2.1.20

Universite hastanelerinde doktor basina diisen hasta sayisi

D.2.1.21

Universite hastanelerinde hemsire bagina diigen hasta sayisi

D.2.1.22

Dis paydaglarla "Sektdr kamplste" uygulamalarinin mevcudiyeti

D.2.1.23

Stratejik planda yer alan toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme ylizdesi

D.2.1.24

ARGE faaliyetleri igin toplumsal katkiya yénelik performans géstergeleri (yerel/bélgesel/ulusal/uluslararasi)

D.2.1.25

Toplumsal katki uygulama hedefleri ve beklenen toplumsal katki ¢iktilari igin yapilan goriisme-anket ve ihtiyag analizleri (katilmcilar,
anket analizi, SWOT analizi gibi)

o|Oo|o|o
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D.2.1.26

Toplumsal katki uygulama hedefleri ve beklenen toplumsal katki ¢iktilarinin izlenmesi ve 6zdegerlendirmesi




KSU STRATEJI VE KALITE FAALIYET FORMU

KSU STRATEJI VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMI: Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU: Bankacilik ve Finans

PROGRAMI / BiRIiMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.1.1.1 Yonetisim politikasi, modeli ve organizasyon semasi

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A1AANM

KONUSU / iCERIGI

Yiksekokulumuzda ydnetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler gergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; chgorulen
y6netim modeli ile gergeklesmenin karsilastirimasi, modelin kurumsalligi ve surekliligi yerlesmis, ve benimsenmistir. Okulumuzun mudard
Dog. Dr. Ferid ONDER, Miidiir Yardimeilari Dr. Ogr. Uyesi Mustafa GUNALAN ve Dr. Ogr. Uyesi Haci Hayrettin TIRAS yiiksekokul sekteri
olarak Dogan URAL tarafinda sevk ve idare edilmektedir.

TARIHI (GUN / AY / YIL)

2024

DUZEYi

Ulusal UluslararasiC]

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi / Kahramanmaras / Tiirkiye

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

BiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama O Uygulama (2 puan) O Kontrol: izZleme ve Degerlendirme (3 puan) O
Onlem Alma: Giincellemeliyilestirme (4 puan) Birime Ozel (5 puan) O




Form her bir faaliyet i¢in ayri ayrn doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

(4) A.1.1.1. GUBYO Tegkilat $emasi: https://guby.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21618

GOKSUN UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI

MUDUR
( BASKAN ) Dog. Dr. FERID ONDER

(BASKAN )
Doc. Dr. Ferid ONDER.
Dog. Dr. Ferid ONDER . Ofr. Uyesi HACI HAYRETTIN TIRAS

Dr. Ojr. Uyesi Giilferah ERTURKMEN Dr. Ogr. Uyesi MUSTAFA GUNALAN
Dr. Ofr. Uyesi Elif KARA

YUKSEKOKUL SEKRETERI BOLUM BASKANLKLAR
Dogan URAL PIEEEEERRE AUBERNARBINES! BANKACILIKVE FINANS
Dr. OFr. Uyesi MUSTAFA GUNALAN Dr. Or. Uyesi HACIHAYRETTIN TIRAS HALKLAILIZKILER VE REKLAMCILIK
(Editim, Odretimve Akademikigler) (Egitim, Odretim ve Idari ve Malilgler) WENI MEDA VE ILETISIM
MEMUR
Giilgah URAL

YAZIISLERI, OGRENCIISLERI
TAHAKKUK, SATINALMA TASINIR KaYTT
KONTROL

YARDIMCIHIZMETLER
Al KOKKAYA

Nesibe KARAMANLI




KSU STRATEJI VE KALITE FAALIYET FORMU

KSU STRATEJI VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

BIRIMi: Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:
BOLUMU: Bankacilik ve Finans PROGRAMI / BIRIMI:
FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISI A.1.2. Liderlik
NUMARASI / NOSU A1A2/1

KONUSU / IGERIGI

Yksekokulumuzda liderlik anlayis) ve koordinasyon kulturu yerlesmisfir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde ydnetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonhetim arasinda etkin bir iletisjm agi olusfurulmusfur. Her donemin basinda diizenli olarak akademik kurul
toplantilari diizenlenmekte, kurumun hedefleri ve misyonu ile paralel stratejiler gelistiriimesine yonelik istisare igerisinde bir yonetim ve liderlik
yaklagimi sergilenmektedir.

TARIHI (GUN / AY / YIL)

DUZEYi

Ulusal X UluslararasiC]

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi / GUBYO / Kahramanmaras / Tiirkiye

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

BiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama O Uygulama (2 puan) O Kontrol: izZleme ve Degerlendirme (3 puan) O
Onlem Alma: Giincellemeliyilestirme (4 puan) Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayrn doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir




(4) A.1.1.2/11 Akademik Kurul Kararlar
https://guby.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Akademik%20Kurul%20Karar%C4%B1_2412230931515205.pdf

TG
K AHRAMANMARAS SOTCO IMAM ONIVERSITESL REKTORLUGD
Citisun Uygalamah Bilimler Yioksekokuby Moduripo
AEADEMLE EURUL KARARI

Tigplanh Tarihi ¢ (15082024
Toplant Saym = 20242

Cioksun Uypulamaly Bilimber ¥ iksekokuly Modiriopn Akademik Fourula 13.08.2024 taribinde ssat | 1;30'de Goksun Uygulamal Bilimler ¥ oksekokulu
Midnriogn Madur Do, Dr. Ferid OMDER bagkanhfimda toplanarek ayagufaki kararian almigtr,

13 Apustos 2024 Sah g sanl 11007 de, Yaksekokulomuzda Aleademik Kurul toplantsi vapilarnk ogagdaki kararlar alinmegir
Karar:1

Viksekokulisniz Akademik ve ldari Personelberinin veiki ve glrev dagislislart yapilarak personellerimize ehiig edilip, yoksekokulumuzun ana syyfasinda
perekli gincellemelerin yaplmasina,
Karar:l )

Y tksekakul Mndr yardimenlan gorey daplielan tablosu ekte susuleug olup, bu gorer dailamban ilgili persoaedlerimize teblig edilmesi ve ana snyfamueda
gerekli gemaellemelerin vapilmnasy,
Karar:}

20242025 Epitimeretim il Gtz domemi 1., 11, 1L, ve [V Smaf Diess Programi clusturularak, ¥iaksekodulumuzun i sryfasinds ve l3en panclanmizda
duyurulmisina,
Kararid

Viksekokulumuz Bankacilik ve Finans Balomi 2024-2023 EWIH-CIimim wib Gz doneiml ders dafilmian yapilarak, 2074-203% Egitim-Ogretim
domeminds "BOZ 1417 kodls *Bedes Egitini | (S¢5) dersinin yering *BEF107* kodlu *Temel Bilgi Teknalogileri (Se5)" dersinin verilmesing,
Kararié

H124-2125 Epitirne{igretion yils Bankacilik ve Finans Blamil grencilering yinelik aryantasyan oplantiss yapilmasima ve sgrencilerimizin bilinglenmesine
katk) saglmyic faalivetlerin dizendenmesine,
Karur :7

Diers milfredstinm glncellenmesi gerektiging ve bu konuda tm akademik personele ulusal ve uluskararssi bazdn akran Universiteberin ders milfredatmn
incekenmesi ve des paydaslann pookslerinin almmas surctivle bir rapar hazirlanmasing,
K:Euwurwadl bilgisayar laborabayan kunudmasina, laboratavarn kandmas: igim genekli ilemlerin baglatiimasina ve katk: saglaynesk dig paydaglara
oriEmelerin vapilmasirs,
Karar:®

Yisksekokoulumuz Straeji ve Kalite Komisyona olugbanalarak, girey ve vetki dafilimian szafidaki gekliyle kabul edilmesme,

Girkesum Llygalnmab Bilimer Yuksekokulu
Strmteji ve Kalite Kamisyani
Eomisyon Bagkan De. Opr. Uyesi Ferid ONDER
Komisyon Uvesi D Opr. Gow, Mustnfa GUNALAN i
Foemisyon Uyesi Dr. Oigr. Uyesi Gulferah ERTURKMEN
Komisyon Uyesi Dr. Opr. Uyesi ELTKARA
Komisyon Uyesi Dir. Opr. Uwesl Sevim Ezgi [SLAH .
Faomisyon Uyesi YUkaekokil Seireteri Omer ASLAN ast | GIRIDIR
Karar verilmiglir. ‘_I,J-:*"--_":"'ﬂ'\‘h

BASKAN ‘s'-..l B g '; = \
4T =k S
vz Sl



KSU STRATEJI VE KALITE FAALIYET FORMU

KSU STRATEJI VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU: Bankacilik ve Finans

PROGRAMI / BIRIMI:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.1.1.3. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izieme ve iyilestirme uygulamalari

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A.1.1.3/1

KONUSU / IGERIGI

YUksekokulumuzda YUksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, klresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir. Her biri alaninda uzman
1 dogent 2 doktor ogretim Uyesi, ve 1 doktor 6gretim gorevlisi toplam 4 6gretim elemant ile okulumuzun misyon ve vizyonunu
gerceklestirebilmek icin gayret sarf etmektedir.

TARIHi (GUN/AY / YIL)

2024

DUZEYi

Ulusal X UluslararasiC]

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi / GUBYO / Kahramanmaras / Tiirkiye

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

BiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama O Uygulama (2 puan) O Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan)
Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) I Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayr doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir




KSU STRATEJI VE KALITE FAALIYET FORMU

KSU STRATEJI VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU: Bankacilik ve Finans

PROGRAMI / BIRIMI:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.1.2.1 Rektor ve stireg liderlerinin (dekan, midr, bdlim/ABD bagkani, daire baskani gibi) ylksekogretimdeki degisime yaklagimi ve
kalite glivencesi sistemine sahipligi (periyodik olarak diizenledigi degerlendirme toplantilari, kararlarin alinmasi gibi)

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A1.2.1/1

KONUSU / IGERIGI

Kurumsal doniigiim, bir organizasyonun bireylere degil, kurallara dayali ve “Kurumsal Yonetim” ilkelerine uygun
sekilde yonetilmesini saglar. Bu siireg, seffaf, tutarl ve gii¢lii bir 6rgiit kultiiriiyle sorunlara ¢éziim arayigini ifade eder.
Yiksekokulumuz, varhigini surdiirmek ve rekabet avantaji elde etmek i¢in bu déniigiime ihtiyag duymaktadir. Ancak,
degisim ihtiyaci belirlenmis olmasina ragmen, girisimler genelde sozlii diizeyde kalmakta ve somut uygulamalar
yetersizdir.

TARIHI (GUN / AY / YIL)

DUZEYi

Ulusal X UluslararasiC]

GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi / GUBYO / Kahramanmaras / Tiirkiye

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

BiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama [ Uygulama (2 puan) X Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) O
Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) O Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir




KSU STRATEJI VE KALITE FAALIYET FORMU

KSU STRATEJI VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU: Bankacilik ve Finans

PROGRAMI / BIRIMI:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.1.2.2. Liderlerin birim stratejisi kapsamindaki degerleri/hedefleri etkin ve dengeli bicimde yonetmesi (egitim-6gretim, arastirma,
inovasyon ve uluslararasilagma faaliyetleri)

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A.1.2.2/1

KONUSU / iCERIGI

Yiiksekokulumuzda liderlik anlayisi ve koordinasyon kultiirii bagariyla benimsenmistir. Liderler, kurumun degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerini belirlerken; yetki paylagimi, iligkiler, zaman yonetimi, kurumsal motivasyon ve
stresin dengeli bir sekilde yonetimini saglamaktadir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkili bir iletigim
agi olusturulmustur. Her donemin basinda diizenli olarak gergeklestirilen akademik kurul toplantilariyla, kurumun
hedefleri ve misyonuna uygun stratejiler gelistiriimekte ve istisareye dayali bir liderlik yaklagimi benimsenmektedir.

TARIHi (GUN/AY / YIL)

2024

DUZEYi

Ulusal X UluslararasiC]

GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi / GUBYO / Kahramanmaras / Tiirkiye

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

BiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama [ Uygulama (2 puan) (1 Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) X
Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) O Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir




(3) A.1.1.2/11 Akademik Kurul Kararlar

(3) A.1.1.2/2 Akademik Kurul Kararlar

https://quby.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Akademik%20Toplant%C4%B1%20Akademik%20Personel%20%C4%B0mza%20Tutana%C4%9F%C4%B1 2412230959082446.p

df

https://guby.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Akademik%20Kurul%20Tplant%C4%B1s%C4%B1%20%C4%B0dari%20Personel%20%C4%B0mza%20Tutana%C4%9F %C4%B1

_2412230959461867.pdf

T.C.
KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI

GOKSUN UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU
AKADEMIK KURUL IMZA TUTANAGI

13.08.2024

GOREVI

ADI SOYADI

iMZA

Miidiir

Dr. Ogr. Uyesi Ferid ONDER

Miidiir Yardimeis

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa GUNALAN

Miidiir Yardimeisi

Dr. Ogr. Uyesi Haci Hayrettin TIRAS

Bankacilik ve Finans Boliim Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Giilferah ERTURKMEN

Halkla lliskiler ve Reklameilik
Blm Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Elif KARA

Bankacilik ve Finans Boliimii

Ogr. Gor. Dr. Sevim Ezgi ISLAH

T.C.

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESE

GOKSUN UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU

IDARI PERSONEL IMZA TUTANAGI

13.08.2024
—
GOREVi ADI SOYADI iMZA

Yiiksekokul Sekreteri Omer ASLAN @)&7

L]
Menur Gllsah URAL W’
Hizmetli Ali KOKKAYA t}@f;
Siirekli Iggi Nesibe KARAMANLI
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=



https://guby.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Akademik%20Toplant%C4%B1%20Akademik%20Personel%20%C4%B0mza%20Tutana%C4%9F%C4%B1_2412230959082446.pdf
https://guby.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Akademik%20Toplant%C4%B1%20Akademik%20Personel%20%C4%B0mza%20Tutana%C4%9F%C4%B1_2412230959082446.pdf

KSU STRATEJI VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU: Bankacilik ve Finans

PROGRAMI / BIRIMI:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.1.2.3. Liderlerin birim stratejisi kapsamindaki koordinasyon kulttrind, yetki paylagimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi
etkin ve dengeli bicimde y6netmesi; yonetim ile akademik ve idari birimler arasinda etkin bir iletisim adi olusturmasi (personel
bilgilendirmesi ve etkilesimi, bilimsel ve sosyal Toplanti hareketleri, aragtirmalarin tesviki, sempozyum/Calistay etkinlikleri, sosyal/kiiltiirel
etkinlikler, ddillendirmeler gibi)

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A.1.2.3/1

KONUSU / iCERIGI

Liderler, birim stratejisi dogrultusunda koordinasyon kiilturiinii, yetki paylagimini, iligkileri, zaman yonetimini,
kurumsal motivasyonu ve stresi etkin ve dengeli bir sekilde yonetmektedir. Yonetim ile akademik ve idari birimler
arasinda guglu bir iletisim ag1 kurulmasini saglamak amaciyla, personel bilgilendirme ve etkilesim faaliyetleri, bilimsel
ve sosyal toplantilar, aragtirmalarin tesviki, sempozyum ve galigtay organizasyonlari, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile
odiillendirme programlar gibi ¢aligmalar yiiriitiimektedir. Bu faaliyetlerin duyurulmasi ve etkin bir sekilde yonetilmesi
igin yiiksekokulumuzun web sayfasi aktif olarak kullaniimaktadir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

2024

DUZEYi

Ulusal X UluslararasiC]

GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi / GUBYO / Kahramanmaras / Tiirkiye

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

BiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama [ Uygulama (2 puan) (1 Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) X
Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) O Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir




(3) A.1.1.3/1 GUBYO internet sayfasi https://guby.ksu.edu.tr/



KSU STRATEJI VE KALITE FAALIYET FORMU

KSU STRATEJI VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU: Bankacilik ve Finans

PROGRAMI / BIRIMI:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.1.3.1. Yiksekogretimdeki degisimleri, kliresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir
olmasini saglayan faaliyetler (gelecek senaryolari, degisime yonelik analiz raporlari, degisim planlari, dedisim ydnetim modeli)

NUMARASI/ NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A.1.3.1/1

KONUSU / IGERIGI

Yiiksekogretimdeki degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentileri dikkate alinarak, birimin
gelecege hazirlikli olmasini saglamak amaciyla yiiksekokul akademik personeli ile bir toplanti gergeklestirilmistir.
Toplantida, tiim akademik personelden bu dogrultuda rapor hazirlamalari talep edilmistir.

TARIHI (GUN / AY / YIL)

2024

DUZEYi

Ulusal X UluslararasiC]

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi / GUBYO / Kahramanmaras / Tiirkiye

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

BiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama O Uygulama (2 puan) Xl Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) O
Onlem Alma: Giincellemeliyilestirme (4 puan) I Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayrn doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir




A.1.3.1/1 KANITLAR
https://quby.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Akademik%20Toplant%C4%B1%20Akademik%20Personel%20%C4%B0mza%20Tutana%C4%9F%C4%B1 2412230959082446.pdf

T.C.
KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI
GOKSUN UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU
AKADEMIK KURUL IMZA TUTANAGI

13.08.2024
GOREVI ADI SOYADI
Miudir Dr. Ogr. Uyesi Ferid ONDER
Mtidiir Yardimeisi Dr. Opr. Uyesi Mustafa GUNALAN
Miidiir Yardimeisi Dr. Ogr. Uyesi Hac1 Hayrettin TIRAS

Halkla lligkiler ve Reklameilik .
Blm Bsk. Dr. Ogr. Uyesi Elif KARA

Bankacilik ve Finans Boliim Bsk. | Dr. Ogr. Uyesi Giilferah ERTURKMEN ”M D
g’f,/_/,%%’ I

Bankacilik ve Finans Boliimi {::'gl' Gér. Dr. Sevim Ezgi IS LAH l’g DL;{M/QL}

Yiiksekokul Sekreteri Omer ASLAN



https://guby.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Akademik%20Toplant%C4%B1%20Akademik%20Personel%20%C4%B0mza%20Tutana%C4%9F%C4%B1_2412230959082446.pdf

STRATEJI VE KALITE FAALIYET FORMU

KSU STRATEJI VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU: Bankacilik ve Finans

PROGRAMI / BIRIMI:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

KONUSU / IGERIGI

Goksun Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu, atik olusumunun 6nlenmesi veya azaltilmasini, atik meydana geldiginde
ise kaynaginda ayr toplanarak geri kazaniminin saglanmasini temel alan bir atik yonetim felsefesi ve uygulamalarina
sahiptir. Bu dogrultuda, Arslanbey Yerleskesinde egitim, o6gretim, arastirma, uretim ve hizmet faaliyetlerinden
kaynaklanan tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin kaynaginda ayristiriimasi, taginmasi, gegici olarak depolanmasi ve uygun
bertaraf yontemleri igin yetkili firmalara teslim edilmesi amaciyla etkin bir atik yonetim plani hayata gegirilmistir. Fakat
odul alinmamistir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

2024

DUZEYi

Ulusal X UluslararasiC]

GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi / GUBYO / Kahramanmaras / Tiirkiye

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

BiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama X Uygulama (2 puan) (1 Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) CI
Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) O Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir




KSU STRATEJI VE KALITE FAALIYET FORMU

KSU STRATEJI VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU: Bankacilik ve Finans

PROGRAMI / BIRIMI:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

1.4.1. Yonetimsel is akis semalari (gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rolleri belirlenmis) ve internet sayfalarinda paylagimi

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

1.4.1.1

KONUSU / iCERIGI

Yonetimsel i¢c akis semalari, gorev ve sorumluluklar ile paydaslarin rolleri ayrintili bir sekilde tanimlanmig ve ilgili
bilgilerin seffaf bir sekilde erigilebilir olmasi adina kurumsal web sayfasinda yayimlanmistir

TARIHi (GUN / AY / YIL) 2024

DUZEYi Ulusal UluslararasiC]

GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

BiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN F:Ianlama O . Uygulama (2 puan) (1 Kontrol.:. izleme ve Degerlendirme (3 puan) CI
Onlem Alma: Giincellemel/lyilestirme (4 puan) O Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir




(4) A.1.4.1. GUBYO Tegkilat Semasi: https://guby.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21618

GOKSUN UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI

MUDUR
{ BASKAN )

Dog. Dr. FERID ONDER (BASKAN )

Ferid ONDER
Dr. Ogr. Uyesi HACI HAYRETTIN TIRAS
Dr. D Uyesi Giilferah ERTU RKMEN Dr. ﬁér. U\TESII MUSTAFA GUNALAN
o Dr. Odr. Uvesi Giilferah ERTURKMEN
Dr. Ogr. Uyesi Elif KARA Dog Dr Feyzi YASAR
Dog. Dr. Akide

Dog. Dr. Ferid ONDER

YUKSEKOKUL SEKRETERI

BOLUM BASKANLIKLARI
. MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
Dogan URAL

BANKACILIKVE FINANS
HALKLAILISKILER VE REKLAMCILIK

Dr. Ogr. Uyesi MUSTAFA GONALAN
(Egitim, Odretimve Akademi

Dr. Oigr. Uyesi HACI HAYRETTIN TIRAS
) (Editim, Odretim ve Idari ve Malilgler) YENI MEDYA VE ILETISIM
MEMUR
Gillgah URAL
YAZIISLERI, OGRENCIISLERI
TAHAKKUK, SATINALMA TASINIR
KONTROL

YARDIMCIHIZMETLER
Al KOKKAYA

Nesibe KARAMANLI




KSU STRATEJI VE KALITE FAALIYET FORMU

KSU STRATEJI VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU: Bankacilik ve Finans

PROGRAMI / BIRIMI:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.1.4.2. Birim Kalite Komisyonu varligi ve kalite siireci faaliyetleri (veri toplama, izleme, strateji ve kalite performans degerlendirmesi,
iyilestirme, raporlama, gevrimlerin kapatiimasi gibi)

NUMARASI/ NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A.1.4.2/1

KONUSU / IGERIGI

Birimde, kalite sureglerini yonetmek amaciyla veri toplama, izleme, strateji gelistirme, kalite performansini
degerlendirme, iyilestirme, raporlama ve siire¢ dongiilerini tamamlama gibi faaliyetleri kapsayan bir Kalite Komisyonu
olusturulmustur. Komisyonun faaliyetlerine iligkin bilgiler yiiksekokulumuzun web sayfasinda paylasiimistir.

TARIHI (GUN / AY / YIL)

2024

DUZEYi

Ulusal X UluslararasiC]

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi / GUBYO / Kahramanmaras / Tiirkiye

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

BiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama O Uygulama (2 puan) O Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) O
Onlem Alma: Giincellemeliyilestirme (4 puan) Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayr doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir




(4) A.1.4.2. GUBYO Kalite Komisyonu https://quby.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21617

<« = ¢ 25 guby.ksu.edu.tr/Defaultaspx?Sld=21617

Kutuphane O -posta  Personel E-posta  PBS EBYS  lletisim: 0 344 300 48 61

KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI
Goksun Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu (GUBYO)

* Yonetim Bolamler~ Persanel Belgeler~ Ogrenci~ Kalite Ve i¢ Kontrolv Strateji Ve Kalite Hakkimizda Tletisim

Kalite Kol onu Baskani

Kalite Komisyonu Uyeleri

Dog.Dr. FERID
ONDER

BASKAN

(344) 300-4863

feritonder @ ksu.edu.tr
Kisisel Web Sitesi

« > C b3l guby ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21617 () Google Lens ﬁ) )

atuphane renci E-posta  Personel E-posta S S lletisim: 0 344 300 48 66
Ki h O = P )= PBS EBYS lleti: 0 344 300 48 68

KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI _

Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu (GUBYO)

* Yonetim Bolumler v Personel Belgelerv Ogrenciv Kalite Ve I¢ Kontrol+ Strateji Ve Kalite Hakkimizda lletisim

Kalite Komisyonu Bagkan|

Kalite Komisyonu Uyeleri

7
Dr.Ogr.Uyesi Dr.Ogr.Uyesi ELIF
GULFERAH KARA
ERTURKMEN OYE
UYE (344) 300-4867
(344) 300-4864 elifkara@ksu.edu.tr
gbozkaya@ksu.edu.tr Kisisel Web Sitesi

Kigisel Web Sitesi



https://guby.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21617

KSU STRATEJI VE KALITE FAALIYET FORMU

KSU STRATEJI VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU: Bankacilik ve Finans

PROGRAMI / BIRIMI:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

1.4.4. Kalite kiltirini yayginlastirma amaciyla birim kalite komisyonunca diizenlenen faaliyetler (egitim, bilgilendirme, toplanti, ¢alistay
gibi)

NUMARASI/ NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

1.4.4.1

KONUSU / iCERIGI

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ca_hit Zarifoglu Konferans Salonu’nda, Kalite Glivencesi, Birim Performans
Degerlendirmesi, Program Akreditasyonu ve YOKAK Akreditasyonu konularinda bir bilgilendirme toplantisi diizenlendi.
Toplantiya, yiiksekokulumuzun tiim 6gretim elemanlari katildi.

TARIHi (GUN/AY / YIL)

11.11.2024

DUZEYi

Ulusal X UluslararasiC]

GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi / GUBYO / Kahramanmaras / Tiirkiye

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

BiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama [ Uygulama (2 puan) (1 Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) O
Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir




KSU STRATEJI VE KALITE FAALIYET FORMU

KSU STRATEJI VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU: Bankacilik ve Finans

PROGRAMI / BIRIMI:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

1.4.5. Kalite Takvimi (PUKO itibari ile islem, siireg, ve mekanizmalar planlanmis; is akis, semalari olusturulmus, sorumluluklar ve yetkiler
tanimhidir

NUMARASI / NOSU

o , 1.4.5.11
(Ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)
KONUSU / IGERIGI
TARIHi (GUN / AY / YIL) 2024
DUZEYi Ulusal UluslararasiC]

GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi / GUBYO / Kahramanmaras / Tiirkiye

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

BiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama [ Uygulama (2 puan) X Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) O
Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) O Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir




KSU STRATEJI VE KALITE FAALIYET FORMU

KSU STRATEJI VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU: Bankacilik ve Finans

PROGRAMI / BIRIMI:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

1.4.9. Bilgi Yonetim Sistemleri

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

1.4.9.1

KONUSU / IGERIGI

Yiiksekokulumuzda Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi bilgi yonetim sistemleri kullanilmaktadir.

TARIHI (GUN / AY / YIL)

2024

DUZEYi

Ulusal X UluslararasiC]

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi / GUBYO / Kahramanmaras / Tiirkiye

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

BiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama O Uygulama (2 puan) O Kontrol: izZleme ve Degerlendirme (3 puan) O
Onlem Alma: Giincellemeliyilestirme (4 puan) Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayrn doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir




KSU STRATEJI VE KALITE FAALIYET FORMU

KSU STRATEJI VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU: Bankacilik ve Finans

PROGRAMI / BIRIMI:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

1.4.10. Kurumsal Risk Yonetim Plani

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

1.4.1011

KONUSU / iCERIGI

Yiiksekokulumuzda KSU Kurumsal Risk Yonetim Yonergesine gore faaliyetler icara edilmektedir.

TARIHI (GUN / AY / YIL)

2024

DUZEYi

Ulusal X UluslararasiC]

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi / GUBYO / Kahramanmaras / Tiirkiye

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

BiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama [ Uygulama (2 puan) (1 Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) O
Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayr doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir




KSU STRATEJI VE KALITE FAALIYET FORMU

KSU STRATEJI VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU: Bankacilik ve Finans

PROGRAMI / BIRIMI:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

1.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilke, kural, yéntemler ve bilgilendirme adimlarinin sistematikligi

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

1.5.111

KONUSU / IGERIGI

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik faaliyetleri icin yliiksekokulumuz web sayfasi etkin bir sekilde
kullaniimaktadir.

TARIHi (GUN/AY / YIL)

2024

DUZEYi

Ulusal X UluslararasiC]

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi / GUBYO / Kahramanmaras / Tiirkiye

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

BiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama O Uygulama (2 puan) O Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) O
Onlem Alma: Giincellemeliyilestirme (4 puan) Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayrn doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir




KSU STRATEJI VE KALITE FAALIYET FORMU

KSU STRATEJI VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU: Bankacilik ve Finans

PROGRAMI / BIRIMI:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A. 1.5.2.ice ve disa hesap verme ydntemlerinin kurgulanmasi ve uygulanmasi (sistematiktir; ilan edilen takvim cercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir) ve duyurulmasi

NUMARASI/ NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

1.5.21

KONUSU / IGERIGI

ice ve disa hesap verme yontemlerinin kurgulanmasi ve kurgulanmasi igin yiiksekokul web sayfasi ve elektronik
belge yonetim sistemi kullaniimaktadir.

TARIHi (GUN/ AY / YIL)

2024

DUZEYi

Ulusal X UluslararasiC]

GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi / GUBYO / Kahramanmaras / Tiirkiye

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

BiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama [ Uygulama (2 puan) (1 Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) O
Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir




KSU STRATEJI VE KALITE FAALIYET FORMU

KSU STRATEJI VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU: Bankacilik ve Finans

PROGRAMI / BIRIMI:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.2.1.1. Misyon ve vizyon varligi

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A21.1.1

KONUSU / IGERIGI

Yiiksekokulumuz misyon ve vizyonu web sayfamizda ilan edilmistir.

TARIHi (GUN/AY / YIL)

2024

DUZEYi

Ulusal X

UluslararasiC]

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi / GUBYO / Kahramanmaras / Tiirkiye

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

BiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama O Uygulama (2 puan) O Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) O
Onlem Alma: Giincellemeliyilestirme (4 puan) Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayr doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir




(4). A.2.1.1. Misyon ve vizyon varligi
https://guby.ksu.edu.tr/depo/belgeler/GUBY%20V%C4%B0ZY ON%20VE%20M%C4%B0SYON_1811281817399830.pdf

G % gubyksuedu.tr/deposbelgeler/GUBY%20VIZYON%%20VE%20MISYON_1811281817399830.pdf W

GUBY VIZYON VE MiSYON_1811281817399830.pdf /1 — 100% + E ®

KSU GOKSUN UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU MiSYON VE ViZYONU

Misyon

Yiksekokulumuz kaliteli uygulamali bilimler egitim ve 6gretimi sunarak, proje, arastirma ve yayin gibi
akademik faaliyetleri en st seviyede yiiritmeyi ve toplumsal hizmet yoluyla katki saglamayi;
kiresellesen ve rekabet seviyesi artan kurum ve kuruluslarda istihdam edilebilecek arastirmaci,
yenilikci, rekabetgi, teorik ve uygulamaya yonelik bilgi sahibi olan, ulusal ve uluslararasi alanlarda
basarili olabilecek bilgi ve teknoloji donanimina sahip uzman insan giici yetistirmeyi gorev kabul
etmistir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi alanlarda 6n plana cikan akademik arastirma ve yayinlar gerceklestiren; tiretken,
uzlasmaci, yaratici, paylasimei, seffaf, toplumun ihtiyaglarina cevap verme yéniinde sorun gozen,
yonetici ve girisimci 6zelliklere sahip bireyler yetistiren bir uygulamali bilimler yiiksekokulu olmaktir.




KSU STRATEJI VE KALITE FAALIYET FORMU

KSU STRATEJI VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU: Bankacilik ve Finans

PROGRAMI / BIRIMI:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.2.1.2. Kalite giivencesi politikasinin varligi

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A.2.1.211

KONUSU / IGERIGI

Kalite giivencesi politikasinin varligi web sayfamizda ilan edilmistir.

TARIHi (GUN/AY / YIL)

2024

DUZEYi

Ulusal X

UluslararasiC]

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi / GUBYO / Kahramanmaras / Tiirkiye

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

BiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama O Uygulama (2 puan) O Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) O
Onlem Alma: Giincellemeliyilestirme (4 puan) Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayrn doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir




(4). A.2.1.2. Kalite glivencesi politikasinin varligi

KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESE
KALITE POLITIKASI

Insana hizmet yolunda, ¢agan ihtiyaglanna cevap veren, egitim, aras-
tirma ve buluslariyla giglii ve saygin tniversitelerden biri olma vizyonunu
gerceklestirmek igin;

Kurdugu ve isletmekte oldugu kalite yonetim sistemini stirekli iyilestiren,
Tim paydaglarin gorislerine ve memnuniyetine Gnem vererek kathma
yiinetim anlayisint benimseyen,

Degigim ve gelisimde dncii rol oynayan,

Olas: riskleri 6nceden algilayan ve bu riskleri yoneterek firsata doniigtii-
ren,

Egitim-Ggretim, aragtirma-uygulama ve yinetim siireclerinde siirekli ge-
lismeyi saglayan,

Ulkenin ve toplumun sorunlarina duyarh, ¢oziim odakh yaklasim sergile-
yen, insam merkeze alan,

Gapn ihtivaclanmn gerektirdigi donammda, ulusal ve uluslararas: sektor-
lere insan kaynag yetigtiren,

Girisimd ve yenilikdi anlayista olan,

Besgeri ve maddi kaynaklan en etkin sekilde kullanan, seffaf, hesap verebi-
lir ve yalin yonetim anlayisim saglayan,

Ulkenin ve toplumun degierlerine saygih, bu degerleri 6ziimseyen, bunun-
la birlikte evrensel degerleri takip eden,

Tabi oldu@u yasal, diizenleyici ve etik kurallara her zaman uygun ¢alisan,
bir {iniversite olmaktur.

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITY
QUALITY POLICY

In order to realize the vision of being one of the strong and reputable uni-

versities in the way of serving people, responding to the needs of the age through
education, research and inventions, our aim is to become a university that is:

Continuously improving the quality of established and operated management
system,

Adopting a participatory management approach by attaching importance to
the views and satisfaction of all stakeholders,

Playing a pioneering role in change and development,

Perceiving possible risks in advance and managing these risks and turning
them into opportunities,

Ensuring continuous improvement in education, research-application and
management processes,

Sensitive to the problems of the country and sodety, exhibiting a solution-
oriented approach, putting people in the center,

Raising human resources for national and international sectors equipped
with the abilities required by the needs of the era,

Entrepreneurial and innovative,

Using human and financial resources in the most efficient way, providing a
transparent, accountable and lean management approach,

Respecting the values of the country and sodety, absorbing these values, and
following the universal values.




KSU STRATEJI VE KALITE FAALIYET FORMU

KSU STRATEJI VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU: Bankacilik ve Finans

PROGRAMI / BIRIMI:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.2.1.8. Yonetisim politikasi varligi

NUMARASI / NOSU

(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A.2.1.8/1

KONUSU / iCERIGI

Yonetisim politikasi yiiksekokul web sayfasinda ilan edilmistir.

TARIHI (GUN / AY / YIL)

2024

DUZEYi

Ulusal X

UluslararasiC]

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi / GUBYO / Kahramanmaras / Tiirkiye

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

BiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama O

Uygulama (2 puan) (1 Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) O

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayrn doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

(4)

A2.138.

Yonetisim politikas!

https://guby.ksu.edu.tr/depo/belgeler/GUBY%20%C4%B0%C3%87%20KONTROL%20STANDARTLARI%202023_2402271158230728.pdf

varligi



KSU STRATEJI VE KALITE FAALIYET FORMU

KSU STRATEJI VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU: Bankacilik ve Finans

PROGRAMI / BIRIMI:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.2.2.1. Stratejik Plan mevcudiyeti (tim paydaslarin gorls(l alinmali; amaglar, hedefler, eylemler, takvim, 6ncelikler, sorumlular agik
olmali, kamuoyu ile paylagiimali)

NUMARASI / NOSU

o , A.2.2.1.11
(Ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)
KONUSU / iCERIGI
TARIHi (GUN / AY / YIL)
DUZEYi Ulusal OJ UluslararasiC]

GERGEKLESTIRILEN KURUM /L / ULKE

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi / GUBYO / Kahramanmaras / Tiirkiye

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

BiRiM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama Uygulama (2 puan) O Kontrol: izZleme ve Degerlendirme (3 puan) O
Onlem Alma: Giincellemeliyilestirme (4 puan) I Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayr doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir




KSU STRATEJI VE KALITE FAALIYET FORMU

KSU STRATEJI VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMI: Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:
BOLUMU: Bankacilik ve Finans PROGRAMI / BIRIMI:
FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISi A.2.3.1 Performans yonetim mekanizmalarinin bulunmasi (stratejik plan kapsaminda stirekli iyilesme ve gelecede hazirlaniimasina
yardimcl, bilisim sistemleriyle desteklenmis, siire¢ odakli ve paydas katilimiyla stirdirilen)
NU_MARASI /NOSU , A.2.3.1N1
(Ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)
KONUSU / iQERiGi Performans yonetim kapsaminda akademik personeller igin akademik tesvik sistemi uygulanmaktadir.
TARIHI (GUN / AY / YIL) 2024
DUZEYi Ulusal X UluslararasiC]

GERGEKLESTIRILEN KURUM /L / ULKE | Kahramanmaras Siitgii inam Universitesi / GUBYO / Kahramanmaras / Tiirkiye

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

BIRiM TARAFINDAN VERILEN PUAN Planlama [ Uygulama (2 puan) [ Kontrol: Izleme ve Degerlendirme (3 puan) OJ

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir



KSU STRATEJI VE KALITE FAALIYET FORMU

KSU STRATEJI VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU: Bankacilik ve Finans

PROGRAMI / BIRIMI:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.3.1.1 Bilgi yénetim sistemlerindeki alinan énlemler/iyilestirmeler ve kamuoyunun bilgilendirilmesi (internet sayfasi, pano, yazili ve sosyal
medya, blilten gibi)

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A3.1.1.1

KONUSU / iCERIGI

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi ve Géksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu internet sayfalari etkin bir sekilde
kullanilmaktadir.

TARIHI (GUN / AY / YIL)

2024

DUZEYi

Ulusal X UluslararasiC]

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi / GUBYO / Kahramanmaras / Tiirkiye

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

BiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama [ Uygulama (2 puan) (1 Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) O
Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir




KSU STRATEJI VE KALITE FAALIYET FORMU

KSU STRATEJI VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU: Bankacilik ve Finans

PROGRAMI / BIRIMI:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A. 3.2.1. Akademik personele yonelik insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (yetkinlik, ise alinma, hizmet ici
egitim, tesvik ve ddlllendirme gibi)

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A.321./1

KONUSU / iCERIGI

Performans yonetim kapsaminda akademik personeller igin akademik tegvik sistemi uygulanmaktadir.

TARIHI (GUN / AY / YIL)

2024

DUZEYi

Ulusal X UluslararasiC]

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi / GUBYO / Kahramanmaras / Tiirkiye

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

BiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama [ Uygulama (2 puan) (1 Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) O
Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir




BIRIMI: GOKSUN UYGULAMALI BILIMLER

ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU: FINANS VE BANKACILIK

BiRIMI:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

B.1.1.1 Program tasarimi ve onayi igin tamimh siiregler (egitim politikasiyla uyumlu, komisyonlar/siire¢ sorumlulari olan
yonerge, usul ve esaslar gibi)

NUMARASI / NOSU

(lgili KIDR kodunda kaginci faaliyet
oldugu)

B.1.1.11

KONUSU / IGERIGI

Goksun Uygulamali Bilimler Yiksek Okulu Finans ve Bankacilik Bolimd, program tasarimi ve onayi i¢in kurumun egitim
politikasiyla uyumlu yonerge ve usuller gergevesinde galismalar yuratar. Bolum, programlarin sektor gereksinimleri dogrultusunda
tasarlanmasi ve ilgili komisyonlar tarafindan onaylanmasi stireglerini sistematik bir sekilde yonetir.

TARIHI (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal O Uluslararasi I
GERGEKLESTIRILEN KURUM / IL / ULKE
BUTGESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama O Uygulama (2 puan) O Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) X

BiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) I Birime Ozel (5 puan) O




Form her bir faaliyet i¢in ayri ayrn doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

B.1.1.1/1 KANITLAR

Yuksekokul Maduru
Yukseokul Madar Yardimcisi
Yiksekokul Yonetim Kurulu

Yiksekokul Kurulu

B6lum Baskanlan

Akademik Personel

Dog¢.Dr. FERID Dr.Ogr.Uyesi Dr.Ogr.Uyesi HACI Dr.Ogr.Uyesi
ONDER MUSTAFA GUNALAN HAYRETTIN TIRAS GULFERAH
ERTURKMEN

Kurul Uyesi (Mudir
Yardimcisi)
(344) 300-4555
(344) 300-4555

hhtiras @ ksu.edu.tr
Kisisel Web Sitesi

Kurul Uyesi (Mudar
Yardimcisi)

(344) 300-4528

Kurul Baskani (Yiksekokul
Muadari)

(344) 300-4863
feritonder@ksu.edu.tr

Kisisel Web Sitesi

Kurul Uyesi (Bankacilik Ve
Finans Bolum Baskani)
(344) 300-4864

gbozkaya@ksu.edu.tr
Kisisel Web Sitesi

mgunalan@ksu.edu.tr

Kisisel Web Sitesi




BIRIMI: GOKSUN UYGULAMALI BILIMLER

ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU: FINANS VE BANKACILIK

BiRIMI:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

B.1.1.7 Program tasarimi ve onayi igin tanimh siiregler (egitim politikasiyla uyumlu, komisyonlar/siire¢ sorumlulari olan
yonerge, usul ve esaslar gibi)

NUMARASI / NOSU

(lgili KIDR kodunda kaginci faaliyet
oldugu)

B.1.1.71

KONUSU / ICERIGI

Béliim Icin Vizyon Ve Misyon Tanimlamasi Yapilmistir.

TARIHI (GUN / AY / YIL)

BiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

DUZEYi Ulusal X Uluslararasi (]
GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE
BUTGESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama ] Uygulama (2 puan) X Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) X

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) O Birime Ozel (5 puan) [I

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayr doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir




B.1.1.71 KANITLAR

FINANS VE
BANKACILIK BOLUMU

Misyonumuz

Baliimumiiz, Bankacilik ve Finans alanlarindaki
kuramsal bilgi ve uygulamay: birlestiren bir egitim
anlayisivla, bilimsel ydntemleri etkin kullanabilen,
dinamik ortamlara uyum saglayabilen, akademik
livakat ve  basariva dnem  veren, karar
mekanizmalarinda katihmei, seffaf ve etik anlayisa
sahip Bankacilik ve Finans mezunlar yetistirmeyi ve
Bankacihik ve Finans alaninda ulusal ve uluslararas:
gelismeye katkida bulunacak bir rol iistlenmeyi
kendisine misyon edinmigtir.

Vizyonumuz

Topluma ve insanliga yararli olabilecek
fikirler iiretebilen ve bunlari uygulamaya
kazandirabilen, bankacilik ve finans alaninda
istihdamda ézellikle KSU Géksun Uygulamal
Bilimler Yiiksekokulu Bankacilik ve Finans
Béliimii mezunlarimin tercih edilmesini saglamak,
Gdksun  Uygulamali  Bilimler  Yiiksekokulu
Bankacilik ve Finans Boéliimiinid uwluslararasi

Arizevde tromrmrhimr alan hir mearka haline

https://guby.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21615



BIRIMI: GOKSUN UYGULAMALI BILIMLER

ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU: FINANS VE BANKACILIK

BiRIMI:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

B.1.2.3 Program digindan alinan derslerin (orgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumu ve kayitli olunan digindaki
diger programlardan alinan dersler

NUMARASI / NOSU

(lgili KIDR kodunda kaginci faaliyet
oldugu)

B.1.2.311

KONUSU / ICERIGI

Goksun Uygulamali Bililer Yiiksekokulu Disindan Ogretim Elemani Gorevlendirme Talebi

TARIHI (GUN / AY / YIL)

BiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

DUZEYi Ulusal X Uluslararasi (]
GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE
BUTGESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama ] Uygulama (2 puan) (1 Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) CI

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) [I

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayr doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir




B.1.2.3/1 KANITLAR

T.C.
KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI *
REKTORLUGU
Giksun Meslek Yiiksekokulu Mudirliigi

T o L

Sayr : E-59413884-104.04-338355 22.08.2024
Konu : Ders Gorevlendirme Talebi

GOKSUN UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Sayr :[E-13848386-104.04-337633 20.08.2024 flgi  : 20.08.2024 tanhli ve 337633 sayih yaz,
Konu : Ders Gérevlendirme Talebi

Tlgi tarih ve sayil yaz geregi, 2024-2025 cgitim-6aretim giiz doneminde Universitemiz Géksun
DAGITIM YERLERINE Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Bankacilik ve Finans Bolimiinde ekli tabloda kodu ve adi belirtilen
derslen yiiritmek {izere 1simlen belirtilen Yiiksckokulumuz égretim elemanlanmin  gérevlendirlmelen

uygun gorilmiistir.

Yiiksekokulumuz 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde ekte sunulan dersleri verecek Bilgilerinize arz ederim.
dgretim  elemammiz  bulunmadigindan, ilgili dersleri ytiriitmek {izere ogretim elemam
gorevlendirilmesinin yapilmasi hususunda;
Dr. Ogr. Uyesi Yakup KIZILELMA
Geregini arz ve rica ederim. Miidiir

Dr. Ogr. Uyesi Ferid ONDER

Ek: Ders Gorevlendirmelen (1 Sayfa)
Miidiir

Ek: Ders Gérevlendirme (1 Sayfa)



Bu belge, givenli elektrondk imza fle imeoalanmestir.
Belge Takip Adsesi - baps. waw e, gov.an seecu- i m-usive rsiesi-covs

Belge Dodrulama Kodu :BSYETIZIUI Pin Kodu :TH152
igm: Dogan URAL

Mvdres:Kahrmamanmarag Sitgll lmam Universsies: Arslanbey Yerlegkes: 46600-

Giksun Kabramanmara; Unvam: Yiiksekokul Sekreteri
Telefon-+90 (344) 300 23 26 Faks:+90 (344) 300 23 27
e-Pasta:gaksunfiiksuedutr Elekironik Ag-poksunmyo ks edu tr Tel Moc (3443002328

Bu belges giivenliElekisanikdmzs ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamas: https://turkive.gov.tr/ebd 7e K=5637& e D=BSESTSHFB6&¢5=338355 adresinden yapilabilir.
11

Giiksun Meslek Yiiksekokulu

L YARIYIL

Kodu Dersin Ada T U | K| AKTS | Dersi Veren ﬁfrtl:im Elemam

BBEF107 | Genel Matematik 2 0|2 3 Dr. Ogir. Uyesi Fevzi YASAR

BHF1008 | Genel Muhasche | 3 0|3 5 Ogr. Gir. Ahmet GULEC

BEF107 Temel Bilgi Teknolojilen 3 0|3 2 Uygun égretim clemant bulunmamaktadir.
1L YARIYIL

Kodu Dersin Ad T | U | K| AKTS | Dersi Veren Ogretim Elemam

BBF2001 | Borglar Hukuku 2 nl2 3 Ogr. Gar. Ahmet BASKAN

BBEF2011 | Kamu Maliyesi 3 0|3 4 Ogr. Gor. Emrullah EREN

BBEF2013 | Banka Muhaschesi 2 0 {2 3 Ogr. Gir. Ahmet GULEC

Kodu Dersin Ada T U | K| AKTS | Dersi Veren ﬁgr:l:im Elemam
BEF3001 | Bankacilik Hukuku 3 0 13 4 Ogr. Gar. Cagn OZTURK
BBF3005 | Finansal Piyasalar ve kurumlar 3 o |3 4 Dir. Ogr. Uyesi lsmet BOLAT
BBF3007 | Tirk Verg Sistemi 2 0|2 3 Ogr. Gar. Emrullah EREN




BIRIMI: GOKSUN UYGULAMALI BILIMLER

ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU: FINANS VE BANKACILIK

BiRIMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

B.1.3.1 Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestirmesi ve uyumu (yonerge, planlanma ve uygulamalar)

NUMARASI / NOSU

(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet
oldugu)

B.1.3.1/1

KONUSU / ICERIGI

Ders kazanimlarinin program ciktilari ile eslestirmesi ve uyumu (yonerge, planlanma ve uygulamalar)

TARIHI (GUN/AY / YIL)

DUZEYi Ulusal X Uluslararasi OJ
GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE
BUTGESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
o ) Planlama ] Uygulama (2 puan) X Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) CJ
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN ) _ )
Onlem Alma: Giincellemel/lyilestirme (4 puan) O Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir




B.1.312/1 KANIT

Fakilte | GOKSUN UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU

Bolum | Bankacilik ve Finans v |
Program | Bankacilik ve Finans --> Beseri Bilimler v |

[& Program TYYC Matrisi

Tr¥C Temel Dizeyleri Ekle 7 Filtrele
Grubu Sira No Agiklama
Bilgi-=Bilgi 1

Beceriler-=Beceriler 1

Beceriler->Beceriler 2

Yetkinlikler->Yetkinlikler (Bagimsiz Calisabilme
ve Sorumluluk Alabilme)

Yetkinlikler-=Yetkinlikler (Bagimsiz Calisabilme
ve Sorumluluk Alabilme)

Yetkinlikler-=Yetkinlikler (Bagimsiz Calisabilme
wve Sorumluluk Alabilme)

Yetkinlikler->Yetkinlikler (Ogrenme) 1
Yetkinlikler-> Yetkinlikler (Ogrenme) 2
Yetkinlikler->Yetkinlikler (Ogrenme) 3

Yetkinlikler->Yetkinlikler (iletisim ve Sosyal) 1
Yetkinlikler-> Yetkinlikler (letisim ve Sosyal) 2
Yetkinlikler-= Yetkinlikler (Iletisim ve Sosyal) 3

Yetkinlikler-> Yetkinlikler (iletisim ve Sosyal) 4

(@ Program TYYC Sablon Kopyala

‘Yasam boyu dgrenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir.

Beseri bilimler alanindaki cesitli sosyal, kiiltirel ve sanatsal etkinliklere katilir.

Begeri bilimler alaninda kazanilan yeterliliklere dayal olarak giincel bilgileri iceren ders materyallerine, uygulamall arag ve gereclere, saha calismalannda uygulanan arastirma
yontem ve tekniklerine ve diger kaynaklarda desteklenen ileri duzeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir.

Begeri bilimler alaninda edindidi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamal bilgileri kullamir.

Begeri bilimler alaninda edindigi kuramsal ve uygulamal bilgileri; egitim-dgretim, arastrma ve topluma hizmet alanlaninda, kullamir, cdziimler ve uygular.

Begeri bilimler alaninda karsilasilan ve énagériilemeyen karmasik sorunlan ¢ézmek icin bireysel olarak badimsiz calisir veya ekip yesi olarak sorumluluk alr.

Sorumlulugu altinda calisanlann ilgili alandaki gelisimine yénelik etkinlikleri planlar.

Begeri bilimler alanindaki bilgi ve becerileri kullanarak, kigisel ve kurumsal geligimi planlar.

Begeri bilimler alaninda edindidi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla dederlendirir.

Sorumlulugu altinda galisanlanin égrenme gereksinimlerini belirler ve agrenme sireglerini yonetir.

Begeri bilimler alamindaki ilgili kisi ve kurumlan bilgilendirir ve onlara diisiincelerini aktanr, sorunlarla ilgili céziim énerilerini kuramsal ve uygulamali olarak ortaya koyar.

Begeri bilimler alani ile ilgili sorunlara yonelik olarak ¢azim gnerilerini nicel ve nitel verilerle destekler ve bu verileri ilgili alanda bulunan uzman olan ve olmayan kisi ve kurumlarla
cesitli iletisim araglanyla paylasir

Bir yabana dili kullanarak begeri bilimler alaninda kuramsal ve uygulamali bilgileri izler ve ilgili alandaki uzman ve uzman olmayan kigi ve kuruluslarla bu bilgileri paylagir {Avrupa
Dil Portfoyii B1 Genel Diizeyinde).
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B.3.2.1

BIRIMI: GOKSUN UYGULAMALI BILIMLER

ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU: FINANS VE BANKACILIK

BiRIMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

B.3.2.1 Akademik destek hizmetlerinde kullanilan tanimli siiregler (yonerge, gorev dagilimi, takvim, danigmanlik sistemi
gibi)

NUMARASI / NOSU

(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet
oldugu)

B.3.2.1/1

KONUSU / ICERIGI

Gorev dagihimlari

TARIHI (GUN/AY / YIL)

BiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

DUZEYi Ulusal Uluslararasi (]
GERGEKLESTIRILEN KURUM / IL / ULKE
BUTGESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama ] Uygulama (2 puan) (1 Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) CJ

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O




Form her bir faaliyet i¢in ayri ayrn doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

B.3.2.1/1 KANITLAR

MUDUR
( BASKAN ) Dog. Dr. FERID ONDER

{BASKAN )
Dog. Dr. Ferid ONDER
Do¢. Dr. Ferid ONDER Dr. G gr. Ulyesi HACI HAYRETTIN TIRAS
Dr. Ogr. Uyesi Giilferah ERTORKMEN R A ERLE RIS
Dr. Ogr. Uyesi Gilferah ERTURKMEN
Doc. Dr. Feyzi YASAR
Dog. Dr. Akide OZCAN

Dr. Ogr. Dyesi Elif KARA

YUKSEKOKUL SEKRETERI o o BOLUM BASKANLIKLARI
MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCIS!

Dofan URAL 0 " BANKACILIK VE FINANS
Dr. Ofr. Uyesi MUSTAFA GUNALAN Dr. Ogr. Uyesi HACI HAYRETTIN TIRAS HALKLA ILISKILER VE REKLAMCILIK

(Egitim, Ogretim ve Akademik isler) (Egitim, Ogretim ve Idari ve Mali Isler) YEMI MEDYA VE ILETISIM
MEMUR
Giillgah URAL
YAZIISLERI OGRENCIISLERI,
TAHAKKUK, SATINALMA, TASINIR KAYIT
KONTROL

YARDIMCIHIZMETLER
Ali KOKKAYA
Nesibe KARAMANLI




B.3.2.1

BIRIMI: GOKSUN UYGULAMALI BILIMLER

ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU: FINANS VE BANKACILIK

BiRIMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

B.3.2.1 Akademik destek hizmetlerinde kullanilan tanimli siiregler (yonerge, gorev dagilimi, takvim, danigmanlik sistemi
gibi)

NUMARASI / NOSU

(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet
oldugu)

B.3.2.1/2

KONUSU / IGERIGI

DANISMANLIKLAR https://guby.ksu.edu.tr/default.aspx?DIld=85876
SINIF Ogr. Gér. Dr. Sevim Ezgi iSLAH

SINIF Dr. Ogr. Uyesi Elif KARA

SINIF Dog.Dr. Ferid ONDER

SINIF Dr. Ogr. Uyesi Giilferah ERTURKMEN

TARIHI (GUN/AY / YIL)

DUZEYi

Ulusal Uluslararasi O

GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE

BUTCESI (VARSA)



https://guby.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=85876

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

o ) Planlama ] Uygulama (2 puan) (1 Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) CI
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincellemeliyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayrn doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

B.3.2.1/2 KANITLAR



A Yonetim Bolimler - Personel Belgeler~

OGRENCI DANISMAN LiSTESI-26.11.2024

Ogrenci~

Kalite Ve I¢ Kontrol+ Strateji Ve Kalite Hakkimizda

GOKSUN UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU

OGRENCi DANISMAN LIiSTESI

Bo6liim / Program Sinif Danisman
Finans ve Bankacilik 1. Smuf | Ogr. Gor. Dr. Sevim Ezgi ISLAH
Finans ve Bankacilik 2. Smuf | Dr. Ogr. Uyesi Elif KARA
Finans ve Bankacilik 3. Smif | Dog. Dr. Ferid ONDER
Finans ve Bankacilik 4. Smf | Dr. Ogr. Uyesi Giilferah ERTURKMEN

lletisim

BIRIMI: GOKSUN UYGULAMALI BILIMLER

ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:




BOLUMU: FINANS VE BANKACILIK

BIRIMI:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

B.3.2.5 Uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danigmanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler

NUMARASI / NOSU

(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet
oldugu)

B.3.2.5/1/

KONUSU / ICERIGI

Uzaktan Egitim Hizmetler Ksii Uzaktan Egitim Sistemi Uzerinden Gergeklestiriimektedir. Https://Uzem.Ksu.Edu.Tr/

TARIHI (GUN/AY / YIL)

DUZEYi Ulusal Uluslararasi O
GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE
BUTGESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
. . Planlama O Uygulama (2 puan) O Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) I
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN ) _ )
Onlem Alma: Giincellemel/lyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir




B.3.2.5/1 KANITLAR

Kahramanmaras Sutgd imam Universitesi
Uzaktan Egitim Arastirma Uygulama Merkezi

Uzaktan Egitim




KSU STRATEJI VE KALITE FAALIYET FORMU

KSU STRATEJI VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU: Bankacilik ve Finans

PROGRAMI / BIRIMI:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

C.3.1 Uluslararasi diger indeksli dergilerdeki yayinlar

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

C.3.1.311

KONUSU / IGERIGI

Kara, E. (2024). Liks tiketim psikolojisi. Turkish Studies- Economy, 19(1), 339-355.
https://dx.doi.org/10.7827/TurkishStudies.71249.

TARIHi (GUN/AY / YIL)

DUZEYi

Ulusal UluslararasiO

GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi / GUBYO / Kahramanmaras / Tiirkiye

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

BiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama ] Uygulama (2 puan) (1 Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) CI
Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) [I

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

C.3.1 Uluslararasi Diger indeksli Dergilerdeki Yayinlar




C.3.1.31 /1 KANIT

KSU STRATEJI VE KALITE FAALIYET FORMU

KSU STRATEJI VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU: Bankacilik ve Finans PROGRAMI / BIRIMI:

FAALIYETIN




KODU VE KATEGORISI

C.3.1 Uluslararasi diger indeksli dergilerdeki yayinlar

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

C.3.1.31/2

KONUSU / IGERIGI

ERTURKMEN GULFERAH (2024). Eski Hikiimliiler ve Engelli Bireylerde issizlik Histerisinin Gegerliliginin Test Edilmesi:
Geleneksel ve Fourier Fonksiyonlarina Dayali Birim Kok Testleri Yaklasimi. (JOEEP) JOURNAL OF EMERGING ECONOMIES
AND POLICY, 9(2), 107-117. (Kontrol No: 9154699)

TARIHi (GUN/AY / YIL)

DUZEYi

Ulusal X Uluslararasid

GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi / GUBYO / Kahramanmaras / Tiirkiye

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

BiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama ] Uygulama (2 puan) X Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) CI
Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) O Birime Ozel (5 puan) [I

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

C.3.1.31 Uluslararas Diger indeksli Dergilerdeki Yayinlar
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C.3.1.31/2 KANIT

KSU STRATEJI VE KALITE FAALIYET FORMU



KSU STRATEJI VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:
BOLUMU: Bankacilik ve Finans PROGRAMI / BIRIMI:

FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISI C.3.1.40 Diger indekslerdeki Uluslararasi Kitaplar
NUMARASI / NOSU C.3.1.40/1

(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

GUNCEL MAKRO IKTISAT UYGULAMALARI, Kitap, Editér, OZGUR YAYINEVI, 01.06.202426.10.2024

KONUSU / IGERIGI

TARIHi (GUN/AY / YIL)

DUZEYi Ulusal UluslararasiCd

GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE | Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi / GUBYO / Kahramanmaras / Tiirkiye

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

BIRiM TARAFINDAN VERILEN PUAN Planlama [ Uygulama (2 puan) [ Kontrol: I1zleme ve Degerlendirme (3 puan) [J

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) [I

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

C.3.1.40 Diger indekslerdeki Uluslararas Kitaplar
C.3.1.40 /1 KANIT



Giincel Makro fkeisat
Uygulamalar:

Edivor: Dr. O Uyesi Gilferah ERTORKMEN
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Wl ReadBook | & Doy

Synopsis

oad

This study brings together a variety of academic research on recent macroeconomic developments affecting the
Turkish and world economies. Major topics covered include economic growth, employment, public spending,
energy use, trade policies and global uncertainties. Each chapter sheds light on different aspects of
macroeconomics, analyzing in detail the practical consequences of economic policies and their implications for
the future.

First, the problem of informal employment in the Turkish labor market is addressed and its effects on children,
women and migrants are discussed. It is emphasized that informal employment puts pressure on public
expenditures by reducing tax revenues and limits economic growth in the leng run. In addition, the general
outlook of unemployment in Turkey and the passive employment policies used to combat this problem are also
analyzed extensively. It is argued that passive policies are not sufficient to solve unemployment completely and
that more comprehensive, active policies are needed.

Other chapters focus on the sustainability of macroeconomic growth. The relationship between economic
growth and the use of fossil and renewable energy in selected Sub-Saharan African countries is addressed as a
critical issue for sustainable development. While the intensive use of fossil fuels leads to environmental
problems, the contribution of renewable energy sources to growth stands out as an important component of
sustainable development. These analyses evaluate the impact of energy policies on economic growth from both
environmental and economic perspectives.

Global ecanomic problems such as trade policy uncertainties and oil price volatility are also extensively analyzed.
The negative impact of trade policy uncertainties on economic growth is an important risk factor, especially for
open economies. It is argued that such uncertainties may cause investment decisions to be posiponed and
economic growth to slow down. Similarly, the macroeconomic uncertainties caused by fluctuations in oil prices
for countries dependent on enerav imports are considered as an important issue for the sustainabilitv of



KSU STRATEJI VE KALITE FAALIYET FORMU

KSU STRATEJI VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU: Bankacilik ve Finans

PROGRAMI / BIRIMI:

FAALIYETIN
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Synopsis

This study brings together a variety of academic research on recent macroeconomic developments affecting the
Turkish and world economies. Major topics covered include economic growth, employment, public spending,
energy use, trade policies and global uncertainties. Each chapter sheds light on different aspects of
macroeconomics, analyzing in detail the practical consequences of economic policies and their implications for
the future.

First, the problem of informal employment in the Turkish labor market is addressed and its effects on children,
women and migrants are discussed. It is emphasized that informal employment puts pressure on public
expenditures by reducing tax revenues and limits economic growth in the long run. In addition, the general
outlook of unemployment in Turkey and the passive employment policies used to combat this problem are also
analyzed extensively. It is argued that passive policies are not sufficient to solve unemployment completely and
that more comprehensive, active policies are needed.

Other chapters focus on the sustainability of macreeconomic growth. The relationship between economic
growth and the use of fossil and renewable energy in selected Sub-Saharan African countries is addressed as a
critical issue for sustainable development. While the intensive use of fossil fuels leads to environmental
problems, the contribution of renewable energy sources to growth stands out as an important component of
sustainable development. These analyses evaluate the impact of energy policies on economic growth from both
environmental and economic perspectives.

Global economic problems such as trade policy uncertainties and oil price volatility are also extensively analyzed.
The negative impact of trade policy uncertainties on economic growth is an important risk factor, especially for
open economies. It is argued that such uncertainties may cause investment decisions to be posiponed and
economic growth to slow down. Similarly, the macroeconomic uncertainties caused by fluctuations in oil prices
for countries dependent on enerav imports are considered as an important issue for the sustainabilitv of
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Gogmenlerin Kayit Digi Istihdam Sorunu 8
Giilferah Ertiirkmen’

Ozer

Tiirkye iggiicii piyasasinda kayie digt istihdam, sosyal ve ekonomik agidan
ciddi sonuglara yol agan ve dzellikle gocuklar, kadinlar ve giicmenler gibi
savunmasiz gruplan ctkileyen kalicr bir sorundur. Kayat digt istibdam,
sosyal givenlik sistemine Kayith olmayan isgiicii anlamina gelir ve bu
durum isgilerin yasal korumalandan, haklardan ve is giivencesinden yoksun
kalmalarina neden olur. Tiirkiyedeki kayit digt istihdamun yaygunhgs;
demografik cgilimler, toplumsal cinsiyer rolleri, g dinamikleri ve ucuz
is gicti talchi gibi gesirli sosyo-ckonomik fakrorlerle haglannlid;

Ozellikle kursal bislgelerde, gocuklar tanm sckidriinde kayie digt islerde
galigmakta ve bu durum cgitimlerini olumsuz ctkileyerck uzum vadede
sasyal diglanmaya yol agmakradir. Kadinlarin kayir dist istihdama katilimi
ise toplumsal cinsiyer esitsizligi ile yakindan iligkilidi; birgok kadin, sosyal
giivenceden yoksun bir sckilde cv islerinde ya da tanmda gabsmaksadir,
cmenler, dzcllikle Suriycliler, yasal starii sorunlar nedeni iggiicii
pivasasinda kayie dist alhgmaka ve bu durum onlann s givencesinden
yoksun birakilmalanna neden olmaktadis.
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KSU STRATEJI VE KALITE FAALIYET FORMU

KSU STRATEJI VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJI VE KALITE FAALIYET FORMU




BIRIMI: KSU GOKSUN UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU | ANA BILiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU: FINANS VE BANKACILIK

BIRIMi: KSU Strateji ve Kalite Koordinatérliigi/KSU Kalite Komisyonu

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

D.2.1. 1./ Uluslararasi kongre, konferans, sempozyum, panel, galistay, fuar ve zirve faaliyetleri

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

D.21.19/3

KONUSU / iCERIGI

Ertiirkmen G. ve Islah S. 1. (2024). Young People Neither in Employment Nor in Education in the EarthQuake Zone (NEET):
Current Situation and Policy Recommendations. 3. International Korkut Ata Scientific Research Conference. 22-24 November 2024
Osmaniye Turkey

TARIHI (GUN / AY / YIL)

22-24.12.2024

DUZEYi

Ulusal OO Uluslararasi X

GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE

Osmaniye Korku Ata Universite Bahge MYO / Osmaniye / TURKIYE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

BiRiM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama O Uygulama (2 puan) O Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) X
Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) O Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayrn doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

D.2.1. 1./ Uluslararasi kongre, konferans, sempozyum, panel, ¢alistay, fuar ve zirve faaliyetleri

D.2.1.19/3 KANIT
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KSU STRATEJI VE KALITE FAALIYET FORMU

KSU STRATEJI VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJI VE KALITE FAALIYET FORMU




BIRIMI: KSU GOKSUN UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU | ANA BILiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU: FINANS VE BANKACILIK

BIRIMi: KSU Strateji ve Kalite Koordinatérliigi/KSU Kalite Komisyonu

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

D.2.1. 1./ Uluslararasi kongre, konferans, sempozyum, panel, galistay, fuar ve zirve faaliyetleri

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

D.21.19/4

KONUSU / iCERIGI

Islah S. 1. ve Ertiirkmen G. (2024). Sustainability in the Turkish Finance Sector: Green Finance and The Future of Banking. 3.
International Korkut Ata Scientific Research Conference. 22-24 November 2024 Osmaniye Turkey

TARIHI (GUN / AY / YIL)

22-24.12.2024

DUZEYi

Ulusal O Uluslararasi

GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE

Osmaniye Korku Ata Universite Bahge MYO / Osmaniye / TURKIYE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

BiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama O Uygulama (2 puan) O Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) ®
Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) O Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayrn doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

D.2.1. 1./ Uluslararasi kongre, konferans, sempozyum, panel, ¢aligtay, fuar ve zirve faaliyetleri




D.2.1.19 /4 KANIT

RORKUT ONF CE ———————————

* CERTIFICATE *

This certificate is proudly presented to

Giilferah ERTURKMEN

CERTIFICATE

Phis certilicate is proudly presented Lo

Sevim EZGI ISLAH

attended the 3™ International Korkut Ata Scientific Research Conference
held on November 2224, 20024 | Bahce, Osmaniye, Tiirkiye
organised by Osmaniye Korkut Ata University & IKSAD Institute
with an oral presentation entitled

SUSTAINABILITY IN THE TURKISH FINANCE SECTOR: GREEN
FINANCE AND THE FUTURE OF BANEING

Z
¢

Assoc. Prof. Dr. Ahmet KARDASLAR
Chairman of the Organizing Committee
o)

on

nal korkul Aa Scientific Rescarch Conference
’ 24 | Bahce, Osmanive, Tlrkive
mive korkol Ata University & IRSATY Institone

~ Prod, e, Ahmet KARDASLAR
“hanir oy ol the Chrganizing © 1

KSU STRATEJI VE KALITE FAALIYET FORMU



KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJI VE KALITE FAALIYET FORMU

BiRIMi: KSU GOKSUN UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU | ANA BILiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU: FINANS VE BANKACILIK

BIRIMI: KSU Strateji ve Kalite Koordinatérliigii/KSU Kalite Komisyonu

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

D.2.1. 2./ Ulusal kongre, konferans, sempozyum, panel, calistay, fuar ve zirve faaliyetleri

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

D.2.1.19/1

KONUSU / IGERIGI

Onder F. ve Agir H. (2024). Turkiye Ekonomisinin Yapisal Donusumu: Betimsel Bir Degerlendirme. Turkiye Ekonomi Sempozyumu.
08-09 Kasim 2024. Bursa Turkiye.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

08-09.11.2024

DUZEYi

Ulusal X Uluslararasi (I

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

Bursa Uludag Universitesi / Bursa /| TURKIYE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

BiRiM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama ] Uygulama (2 puan) (1 Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) X
Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) O Birime Ozel (5 puan) [I

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir




D.2.1. 2./ Ulusal kongre, konferans, sempozyum, panel, ¢alistay, fuar ve zirve faaliyetleri

D.2.1.19 /1 KANIT
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KSU STRATEJI VE KALITE FAALIYET FORMU

KSU STRATEJI VE KALITE KOORDINATORLUGU




KSU STRATEJI VE KALITE FAALIYET FORMU

BiRIMi: KSU GOKSUN UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU | ANA BILiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU: FINANS VE BANKACILIK

PROGRAMI/ BIRIMI: KSU Strateji ve Kalite Koordinatérligi/KSU Kalite Komisyonu

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

D.2.1.2 Ulusal kongre, konferans, sempozyum, panel, ¢alistay, fuar ve zirve faaliyetleri

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

D.2.1.2 /2 Terdr ve Siber Suglarla Miicadele Konferansi Diizenlendi.

KONUSU / IGERIGI

(“Teror ve Siber Suglar Micadele”)

Finans ve Bankacilik Bolimu 6grencilerine yonelik dizenlenen konferansta terdr ve siber suglar kapsami derinlemesine
aktarilmis ve ardindan s6z konusu suglarla micadele kapsaminda neler yapilabilir genglerimiz bu suglardan kendilerine nasil
koruyabilir gibi konulara deginilmistir. Tim bu bilgiler Géksun ilge Emniyet Miidiirligiinden Komiser OSMAN TATLI tarafindan
aktariimigtir.

https://guby.ksu.edu.tr/default.aspx?DIld=86846 web sitesinden gerekli kaynaklara ulagilabilir.

TARIHi (GUN / AY / YIL) 21.11.2024
DUZEYi Ulusal UluslararasiC]

GERGEKLESTIRILEN KURUM /L / ULKE

KSU/KAHRAMANMARAS-GOKSUN/TURKIYE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

KAHRAMANMARAS GOKSUN ILCE EMNIYET MUDURLUGU

BiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama O Uygulama (2 puan) O Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) X
Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) I Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayrn doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

D.2.1.2/2 KANITLAR



https://guby.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=86846

https://quby.ksu.edu.tr/default.aspx?DIld=86846

21.11.2024 Goksun Uygulamali Bilimler Yiksekokulu
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KSU STRATEJI VE KALITE FAALIYET FORMU

KSU STRATEJI VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMIi: KSU GOKSUN UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU | ANA BILiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU: FINANS VE BANKACILIK

PROGRAMI / BIRIMI: KSU Strateji ve Kalite Koordinatorliigi/KSU Kalite Komisyonu

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

D.2.1.4. Egitim/6gretim faaliyetleri (kamuoyundaki yararlanicilar ile kamu/ézel sektdr ¢alisanlarina yonelik)

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

D.2.1.4./1

KONUSU / IGERIGI

Onder, F. (2024). Enflasyonla Miicadelede Dogru Stratejiler. Ekofull Dergisi. Aralik 2024 s.30
https://ekofull.com/2024/aralik/mobile/index.html web sitesinden gerekli kaynaklara ulasilabilir.

TARIHI (GUN / AY / YIL)

15.12.2024

DUZEYi

Ulusal X Uluslararasi]

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

KSU/KAHRAMANMARAS / TURKIYE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

BiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama O Uygulama (2 puan) O Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) ®
Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) I Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayrn doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir




D.2.1.4/1 KANITLAR

ENFLASYONLA MUCADELED

- Q

DOGRU STRATEJILER

The right strategies in the fight against inflation

Geemis villarda vaganan enflasvon
krizler, kitresel ekonomiler igin

ciddi zorluklar meydana getirmis ve
onemli dersler sunmugtur. 1970'lerde
vaganan petral krizleri ve bu dinemin
ardindan gelen enflasyonist stiregler,
giiniimilz politikalan agsindan dnemli
bir referans noktasidir, Bu dénemde
petrol fivatlarmdaki huzh arhig, kiiresel
ekonomilerde bitviik sarsimtlar
olugturmus ve merlez bankalarima

stk para politikalar uvgulamaya
rorlamighir, Ancak bu politikalann
erken gevselilmesi, enflasyonun kalie
hale gelmesine vol agomstir,

1973 petrol krizi sirasimda, petrol
fivatlarmin dért katina gilanas tiim
diinyada enflasyonu tetiklemistir.
ABIYde enflasyon oram 1975 te

L6 sevivesinden 1974 e Baz'ye
yiikselmistir, Bu sirecteki temel politika
hatas, fiyatlann stabilize oldufuna

inanilaral nara nolitikalarmmm erlen

The inflation crises experienced in
the past years have posed serious
challenges for glohal economies

and presented important lessons.
The oil crises of the 10705 and the
inflationary processes that follmeed
this period are an fmportant
reference point for today's policies. In
this period, the rapid increase in oil
prices caused major shocks in global
economies and forced central banks
to implement tight monetary policies.
However, the early easing of these
policies has led to inflation becoming
persistent,

During the 1977 oil crisis, the
quadrupling of oil prices triggered
inflation all over the world. The
inflation rate in the U.S. rose from
6% in 1977 to 12% in 1074, The main
policy mistake in this process is

the premature easing of monetary



KSU STRATEJI VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJI VE KALITE FAALIYET FORMU

BiRIMi: KSU GOKSUN UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU | ANA BILiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU: FINANS VE BANKACILIK

BIRIMI: KSU Strateji ve Kalite Koordinatérliigii/KSU Kalite Komisyonu

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

D.2.1.13 Kamu kurumlariyla yerel ve bélgesel is birlikleri/projeleri (Valilik, Belediye, Saglik-Tarim-Turizm il Midiirligi gibi bakanliklar,
Kalkinma Ajansi, TMMOB gibi)

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

D.2.1.13/1 Goksun Belediye Baskanina Ziyaret

KONUSU / iCERIGI

(Goksun Belediye Bagkani Selim Clice’ye Ziyaret)

Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miidiirii Dr. Ogretim Uyesi Levent SEZAL,
Yiiksekokul Sekreteri Omer ASLAN ile birlikte, Goksun Belediye Baskani Selim CUCE'yi baskanlik makaminda ziyaret ederek
‘hayirli olsun’ temennilerini ilettiler. Misafirperverligi ve yuksekokulun meselelerine yakin ilgisi ve destekleri icin Goksun Belediye
Bagkani Selim CUCE'ye tesekkiirlerini dile getiren Géksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miidiirii Dr. Ogretim Uyesi Levent
SEZAL, yiiksekokul olarak yerel yonetimlerle yakin isbirligi icerisinde olduklarini hatirlatarak, Goksun Uygulamali Bilimler
Yuksekokulunun geng ve dinamik kadrosu ve sahip oldugu akademik birikimiyle Goksun’un kalkinmasina etki edecek her

trll projeye destek vermeye hazir oldugunu ifade etti.

https://guby.ksu.edu.tr/default.aspx?DIld=79713 web sitesinden gerekli kaynaklara ulasilabilir.

TARIHI (GUN / AY / YIL)

25.06.2024

DUZEYi

Ulusal X Uluslararasi O

GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE

GUBYO - GOKSUN BELEDIYESi / KAHRAMANMARAS / TURKIYE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

KAHRAMANMARAS GOKSUN BELEDIYESI

BiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama O Uygulama (2 puan) O Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) X
Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) O Birime Ozel (5 puan) O




Form her bir faaliyet i¢in ayri ayrn doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

D.2.1.13/1 KANITLAR




KSU STRATEJI VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJI VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMIi: KSU GOKSUN UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU | ANA BILiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU: FINANS VE BANKACILIK

BIRIMi: KSU Strateji ve Kalite Koordinatérliigi/KSU Kalite Komisyonu

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

D.2.1.13 Kamu kurumlariyla yerel ve bélgesel is birlikleri/projeleri (Valilik, Belediye, Saglik-Tarim-Turizm il Midiirligi gibi bakanliklar,
Kalkinma Ajansi, TMMOB gibi)

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

D.2.1.13/2 Goksun Belediye Baskanina Ziyaret

KONUSU / IGERIGI

(Goksun Belediye Bagkani Selim Ciice’ye Ziyaret)

Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi (KSU) Géksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr. Ferid ONDER ve
Miidiir Yardimeisi Dr. Ogretim Uyesi Haci Hayrettin TIRAS, Goksun Belediye Baskani Selim CUCE'yi makaminda ziyaret etti.
Ziyaret sirasinda Baskan Selim CUCE, belediyenin yiiriittiigii faaliyetler hakkinda bilgi verdi. Ayrica, Géksun’'da 6grenim géren
Universite 6grencilerinin daha iyi bir egitim hayati gecirebilmeleri adina belediye olarak her trlli destegi saglamaya hazir olduklarini
ifade etti.

Goriismede, iiniversite ve belediye arasinda yapilabilecek is birligi projeleri de ele alindi. Dog. Dr. Ferid ONDER, Goksun
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu olarak toplumsal katki saglayacak her tlrli projede yer almaya hazir olduklarini belirterek i birligi
mesajl verdi

https://guby.ksu.edu.tr/default.aspx?DIld=87359 web sitesinden gerekli kaynaklara ulasilabilir.

TARIHi (GUN/AY / YIL)

12.12. 2024

DUZEYi

Ulusal X Uluslararasi O

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

GUBYO - GOKSUN BELEDIYESi / KAHRAMANMARAS / TURKIYE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

KAHRAMANMARAS GOKSUN BELEDIYESI



https://guby.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=87359

- . 1 . di 3 X
BiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN Planlama ] Uygulama (2 puan) (1 Kontrol: Izleme ve Degerlendirme (3 puan)

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) O Birime Ozel (5 puan) [I

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayn doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

e

D.2.1.13 /1 KANITLAR




KSU STRATEJI VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJI VE KALITE FAALIYET FORMU

BiRIMi: KSU GOKSUN UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU | ANA BILiM DALI / ANA SANAT DALI:

BOLUMU: FINANS VE BANKACILIK BIRIMI: KSU Strateji ve Kalite Koordinatérliigii/KSU Kalite Komisyonu
FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISI D.2.1.19 Bagimlilikla miicadele kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler

NUMARASI / NOSU

- . 3 D.2.1.19/1 Sigara, Alkol ve Madde Bagimliligi Konferansi Dizenlendi
(Ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

(“Sigara, Alkol ve Madde Bagimlihgi ile Mucadele”)

Finans ve Bankacilik 0grencilerine yonelik sigara, alkol ve madde bagimliliginin birey ve toplum uzerindeki olumsuz etkilerine
qikkat cekmek amaciyla Goksun ilge Saglik Midiirliigii personelinin katkilariyla bir konferans diizenlendi. Konferansta, Doktor
Omer BAYAZIT, Psikolog Atakan ARICI, Sosyal Hizmet Uzmani Yasin KARAGEDIK ve Ebe Meral TATLI, bagimhlik tirleri ve

KONUSU/ ICERIGI zararlari hakkinda 6nemli bilgiler paylasti.

https://guby.ksu.edu.tr/default.aspx?DIld=87525 web sitesinden gerekli kaynaklara ulasilabilir.

TARIHi (GUN/AY / YIL) 17.12.2024

DUZEYi Ulusal X Uluslararasi O

GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE |KSU - GUBYO / KAHRAMANMARAS / TURKIYE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA) KAHRAMANMARAS GOKSUN ILCE SAGLIK MUDURLUGU



https://guby.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=87525

- : O Kontrol: izl Degerlendi X
BiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN Planlama O Uygulama (2 puan) ontrol: Izleme ve Degerlendirme (3 puan)

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) O Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayrn doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir

D.2.1.1/2 KANITLAR
https://quby.ksu.edu.tr/default.aspx?DIld=87525



https://guby.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=87525
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Evrak Tarih ve Sayisr 03.12.2024-363780

IC. . L .
EAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITEST
REKTORLOGU
Géksun Uygulamah Bilimler Yiiksekokukn Madiriiza

Say - E-13848386-051-359780 03.12.3024
Eomu : Alkol, Sigara ve Uynsturucy Komaba
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Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Alkol, Cirsiyet
Sigara ve Uyusturucunun Zararlan Konferansi =
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